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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c)Social- og specialpsedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pG praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skrives direkte ind pd Praktikportalen
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B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, leering, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paeedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets | Hyldeblomsten er vi optaget af at tydeligggre vores paedagogiske professionalitet, og

praktikstedets padagogiske og | samfundsmaessige opgaver i vi arbejder med refleksion over egen planlagning og praksis, og at kunne begrunde

samfundsmaessige opgaver tilrettelaeggelsen af det det paedagogiske indhold i relation til samfundsmaessige forandringer og det levende
paedagogiske arbejde livi samfundet.

Den studerende forventes at deltage aktivt i planleegning af dagligdagen og i
aktiviteter pa stuen, blandt andet ved stuemgder, et eventuelt personalemgde i
praktikperioden og paedagogmegde.

Det forventes, at den studerende deltager i laesning og diskussion af aktuelle artikler
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og forskning, med nysgerrighed og ved diskussion af den paedagogiske profession pa
vores paedagogmeder.

Ligeledes forventes det, at den studerende deltager aktivt pa personalemgder med
bade dialog, holdning, inspiration og undren.

Foraeldresamarbejdet og dialogen med foraeldrene vaegtes hgjt i dagligdagen, da det
er en forudsaetning for barnets trivsel. | den daglige praksis, skal den studerende indga
i den almindelige foraeldrekontakt og ligesom bgrnene, skal foraeldrene mgdes med
abenhed, anerkendelse og respekt.

| Herlev kommune er vi optaget af sammenhaenge i bgrns liv, og arbejder malrettet
med overgang og brobygning. Dette glder fra hjem til vuggestue, fra dagpleje til
vuggestue/bgrnehave, fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til indskoling.

Er der indkgring af b@rn fra vuggestue til bgrnehave i praktikperioden, har den
studerende mulighed for at deltage i denne, sammen med det padagogiske

personale.
Malsaetning, tilretteleeggelse og | Malsaette, tilrettelaegge, Pa alle personalemgder har den studerende sit eget punkt og forventes at have
organisering af paedagogisk gennemfg@re og evaluere forberedt sig pa at redeggre for status pa praktikkens forlgb og egne tanker og mal for
praksis, herunder om paedagogisk praksis med den resterende praktikperiode. Da institutionen arbejder ud fra teori om

paedagogiske metoders effekter | inddragelse af viden om effekten af | anerkendende kommunikation og anerkendende relationer, vil disse temaer vaere en
forskellige paedagogiske metoder del af vejledningen, herunder laesning af relevant litteratur og tydeligggrelse af
praksisrelevans. Samtidig er det en fast del af vejledningen, at den studerende har
udvalgt og nedskrevet en observation som vi reflekterer over sammen for at opgve
refleksionskompetence.

Det forventes at den studerende er imgdekommende og kommunikerer
anerkendende med bgrn, kollegaer og foraeldre.

| Hyldeblomsten arbejder vi med de nye styrkede laererplaner med fokus pa legen som
det grundlzeggende i bgrnenes leeringsmiljg.
Vi sgger at fglge bgrnenes spor og lader bgrneperspektiver, udviklings- og
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leeringsmuligheder samt bgrnenes initiativer i Igbet af dagen, vejlede os i forhold til
arbejdet med laereplanstemaerne.

Herlev kommune gar jeevnligt forrest i afprgvning af nye tiltag og projekter pa
dagtilbudsomradet, og man har derfor som studerende mulighed for at deltage i
arbejdet med forskellige fokusomrader. Det kunne vaere anerkendende
kommunikation, gkologisk kost, hygiejne, sundhed og bevagelse, sprogscreening af
bgrn, upaagtet faglighed, leering i rutinerne, bgrneperspektiver, legens betydning eller
leeringsmiljger.

| vuggestuen arbejder vi med bgrns laering i rutinerne samt
mellemrummene/overgange mellem aktiviteter. Vi arbejder ud fra den overbevisning,
at lzering sker hele dagen og ikke i enkelte projekter. Vi har fokus pa laering ved
maltiderne, nar der vaskes hander, i garderoben og nar der skal puttes. Vi er
opmaerksomme pa at veere naervaerende i situationerne, at veere i dialog, samt at
stptte og inspirere barnet.

Inklusion er et vaesentligt indsatsomrade i daginstitutionerne i Herlev kommune.
Inklusion er et udtryk for et menneskesyn og en made at se verden pa, og griber
derfor ind i alle former for aktiviteter i institutionens hverdagsliv. Inklusion ses som en
medvirkende faktor i at skabe samhgrighed og gode fallesskaber for alle, herunder
bgrn med szrlige behov. Udsatte bgrn og bgrn med szerlige behov, er de bgrn som
har behov for en szerligt tilrettelagt paedagogisk indsats for at udvikle deres trivsel og
kompetencer. Udgangspunktet er rummelighed, anerkendelse og inklusion og det
enkelte barns behov. Der er i det daglige arbejde til stadighed fokus pa det enkelte
barns trivsel.

Det vil i praktikperioden vaere muligt at stifte bekendtskab med tvaerprofessionelt
samarbejde via vores ressourcekompetenceteam der omfatter psykolog, tale-
hgrelzerer, paadagogiske konsulenter, sundhedsplejerske, fysioterapeut,
socialradgiver, laerere og SFO-personale.

Evaluerings-, undersggelses- og | Dokumentere og evaluere egen Det forventes, at den studerende mgder forberedt og skriftligt har formuleret hvad
dokumentationsformer deltagelse i paedagogisk praksis, man gnsker prioriteret i vejledningen. Den studerende forventes at ggre brug af
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herunder reflektere over kvaliteten | logbog og forventes at forholde sig undersggende og reflekterende overfor egen

i egne laereprocesser praksis og leering.

Praktikstedet skal opfattes som laeringsrum for den studerende og det forventes, at
den studerende i praktik er aktivt ops@gende i arbejdet med at tilegne sig ny viden.

Leering opnas ved at vaere i praksisfeellesskabet, deltagelse i praksis og refleksiv
evaluering, bade selvstaendigt og med vejlederen. Sparring kan ske med kollegaer
bredt i huset.

Det er vigtigt at understrege, at der med forventninger ogsa fglger retten til at fejle!
Vigtig leering og erfaringer ggres ogsa gennem det der IKKE lykkes.

| Herlev kommune arbejdes der med digitalisering. Det betyder blandt andet, at vi
dagligt dokumenterer i skrift og billeder pa AULA. Dette forventes den studerende at
stifte bekendtskab med.

Savel den sundhedsmaessige Anvende viden om sundhed og | Hyldeblomsten har vi udarbejdet en kostpolitik for derved at sikre, at bgrnene i
som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i deres dagligdag tilbydes en sund og varieret kost. Sund mad giver maette og
betydning af sunde madvaner, tilretteleeggelsen af det velfungerende bgrn med energi til at vaere oplagte, tolerante, glade og nysgerrige. Et
maltidskultur, hygiejne og paedagogiske arbejde faelles maltid ser vi desuden som et rum for laering af bl.a. sproglige, motoriske og
indeklima sociale feerdigheder. Faerdigheder som; at sidde roligt pa en stol, ikke rabe gennem

lokalet, vente pa tur, holde rigtigt pa en mad, beherske at spise med kniv og gaffel,
selv haelde/gse op og benavne forskellige madvarer og service.

| vuggestuen gver de mindste sig pa at spise og drikke selv, og de zldste gver sig i at
smgre selv og at haelde vand i en kop. Der er serlig fokus pa samtale med bgrnene
under maltidet.

Personalet har i faellesskab med foraeldrebestyrelsen derfor udarbejdet retningslinjer
for hvad bgrnene spiser og drikker i institutionen. | hyldeblomsten er sund kost og god
hygiejne en integreret del af hverdagen, og det forventes at den studerende arbejder
motiverende med dette.

Hygiejne er en integreret del af hverdagen i Hyldeblomsten, og den studerende
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forventes at deltage aktivt og motiverende med stadig opmaerksomhed pa god
hygiejne for bade bgrn og personale.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vi har tre uddannede praktikvejledere i Hyldeblomsten. Anne Ipsen og Ann Hjerting i bgrnehaven og Miriam Horstman i vuggestuen. Der gives vejledning 45
min. Om ugen i det lille laeringsrum mellem studerende og vejlederen og dagligt i det store lzeringsrum. Vi er en veluddannet personalegruppe som alle
bidrager aktivt i den daglige sparring og refleksion i hverdagen.

Det forventes at den studerende mgder forberedt og skriftligt har formuleret hvad man gnsker prioriteret i vejledningen. Det kunne vaere en episode eller
aktivitet man selv har vaeret en del af som man gnsker at diskutere og reflektere over, en observation man selv har gjort, en artikel man har lzest, et begreb
eller andet. Hovedsagen er, at man har forholdt sig til den praksis man er en del af, og gver sig i, ogsa skriftligt, at dokumentere og diskutere sit arbejde og
seette fokus pa den paedagogiske faglighed.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes, at den studerende Ipbende under praktikken, vedligeholder sin digitale porte folio med dokumentation af arbejdet med malene, erfaringer og
refleksioner over arbejdet med disse, herunder logbogsskrivning i den digitale porte folio. Den studerende drgfter og fremviser Igbende udpluk af sit arbejde i
arbejdsrummet med vejlederen.
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C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes

optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige

livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudseetninger,
interaktion og kommunikation

Institutionen er optaget af at tydeligggre den paedagogiske professionalitet og
arbejder med, via refleksion over planlaegning af egen praksis, at kunne begrunde
det paedagogiske indhold i relation til samfundsmaessige forandringer og det levende
livi samfundet. Dette understgttes ved laesning og diskussion af aktuelle og nutidige
artikler, relevante oplaeg pa personale- og paedagogmeder og stadig diskussion af




KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE

den paxdagogiske profession. Dette forventes den studerende at deltage aktivt i.

Foreldresamarbejdet og dialogen med foraeldrene vaegtes hgjt i dagligdagen. Det er
en forudszetning for barnets trivsel, at dialogen mellem hjemmet og institutionen er
til stede. Det er vigtigt, at foraeldrene, ligesom bgrnene, mgdes med abenhed,
nysgerrighed, anerkendelse og respekt. Dette skaber basis for den tryghed og tillid
som er ngdvendig i forhold til den daglige dialog om barnet, og ggr, at eventuelle
svaere samtaler med familien finder sted med udgangspunkt i en faelles forstaelse
om, at barnets trivsel er i fokus. Arlige foraeldresamtaler omkring det enkelte barn
prioriteres hgijt.

Relationsskemaer bruges i det peedagogiske arbejde for at sikre, at alle bgrn bliver
set og far den ngdvendige opmaerksomhed. Disse far den studerende mulighed for
at stifte bekendtskab med i praktikken.

Samspil og interaktion samt Skabe nzrvaerende relationer og Praktikstedet skal opfattes som Iaeri_ngsrum for der'1 stud'erende i praktik og det
relationernes betydning for det T oy forvgntes, atoden 'studerende er aktivt opsq)gende i arbejdet med at danne .

0-5 arige barns leg, lzering, udfoldelses- og relatlone.r, badg til bgrn og voksne. Relationer etableres ved, at man er aktiv
socialisering, trivsel og udvikling | deltagelsesmuligheder i deltager i praksisfaellesskabet og det er derfor afggrende, at man som studerende

deltager og herigennem observerer, i modsatning til at saette sig uden for
faellesskabet for at observere.

feellesskabet

Inklusion er et vaesentligt indsatsomrade i daginstitutionerne i Herlev kommune.
Inklusion er udtryk for et menneskesyn og en made at teenke pa og griber derfor ind
i alle former for aktivitet i institutionernes hverdagsliv. Inklusion ses som et
medvirkende middel til at skabe samhgrighed mellem bgrn med sezerlige behov og
jeevnaldrende. | den anerkendende tilgang til barnet forudsaettes forstaelsen af
barnets handlinger som meningsfulde for barnet selv. Det er dette perspektiv der er
i fokus. Faellesskabet er en vaesentlig faktor i den inkluderende padagogiske
tankegang og omhandler refleksion omkring rum, relationer, aktiviteter, struktur,
metode osv. Inklusion integreres bl.a. ved padagogens refleksion over egen praksis.
Forskellighed og diversitet spges anskuet som ressourcer og potentiale for
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feellesskabet og en forudsatning for det enkelte barns laering og udvikling. Udsatte
bdrn og bern med szerlige behov er alle de bgrn som har behov for en seerlig
tilrettelagt paedagogisk indsats, for at udvikle trivsel og kompetencer.
Udgangspunktet er en tydelig struktur, rutiner, forudsigelighed, rummelighed og
anerkendelse af det enkelte barns behov. Der er derfor i det daglige et stadigt fokus
pa det enkelte barns trivsel i fallesskabet.

| Herlev kommune er vi optagede af at skabe sammenhang i bgrns liv, og arbejder
malrettet med overgange og brobygning. Dette glder fra Hjemmet til vuggestue,
fra dagpleje til vuggestue/bgrnehave, fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave
til indskoling. Alle bgrn har deres egen mappe som indeholder dele af deres
institutionshistorie i vuggestue og bgrnehave. Denne far barnet med hjem nar de
afslutter deres bgrnehavetid.

Der udarbejdes i efteraret en plan for de zldste bgrn i bgrnehaven, skolegruppen.
Her stilles st@rre krav til b@rnene, der er stgrre forventninger og mere medansvar. |
skolegruppen forberedes de zldste bgrn pa overgangen til skolen.

| vuggestuen arbejdes der med at ggre de xldste bgrn klar til bgrnehave ved gget
fokus pa selvhjulpenhed, sprog og sociale feerdigheder.

Dialog og professionel Kommunikere nuanceret, praecist | den daglige praksis vil den studerende indga i den almindelige foraeldrekontakt. Der
kommunikation og forstaeligt med barn %amilier arbejdes i det daglige malrettet med fokus p3, at det er altafggrende, at bgrn skal
og kolleger ’ opleve at blive mgdt af respekt, ligevaerd og anerkendelse for at vi kan skabe et trygt

faellesskab baseret pa gensidig tillid, forstaelse og rummelighed.

Det vil i praktikperioden vaere muligt at stifte bekendtskab med tvaerprofessionelt
samarbejde via vores ressourcekompetenceteam der omfatter psykolog, tale-
hgrelzerer, paedagogiske konsulenter, sundhedsplejerske, fysioterapeut,
socialradgiver, leerere og SFO-personale.

| Herlev kommune arbejdes der med digitalisering. Det betyder blandt andet, at vi
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dagligt dokumenterer i skrift og billeder pa AULA. Dette forventes den studerende at
komme til at deltage i i Igbet af praktikken.

Vi arbejder med at understgtte inkluderende og differentierede legefaellesskaber. |
hyldeblomsten vaegter vi udelivet hgjt og er ude i al slags vejr. Vi bruger
naromradets legepladser og parken til udfordringer og udfoldelse og er bevidste
om, at b@rns motoriske udvikling har stor betydning for deres mulighed for
ligeveerdig deltagelse i feellesskaber.

| vuggestuen prioriterer vi, at der altid sidder personale pa gulvet som er
naervaerende og stgttende i bgrnenes leg. Her inspireres til nye lege og assisteres nar
konflikter opstar.

Vi bruger kommunens kulturtilbud og besgger Medborgerhuset, Gammelgard
(museum) og ser b@grneteater nar det er muligt.

Leg, legeteori og legekulturer Rammesaette bgrns leg

Vi holder morgensang pa stuerne hver morgen, hvor alle bgrn er med. Vi sgger at
styrke bgrnenes sprogforstaelse, sproglige udtryk, ordforrad, rytme, indlaeringsevne
og genkendelsesgleede ved at synge og rime hver dag. | vuggestuen tales der om
navne, hvem der mangler og dagens program mens der bliver spist.

| bgrnehaven er morgensangen samtidig et redskab til at ggre dagen sa forudsigelig
som muligt for b@rnene. Her ridses dagen op og dagens program praesenteres. Hver
fredag har vi faellessang for hele institutionen, hvor de enkelte stuer skiftes til at
bestemme indholdet. Den studerende har mulighed for at lave musiske forlgb, vi har
instrumenter og motivation til radighed.

B#rnene tilbydes oplevelser i naturen og de har mulighed for aestetisk udfoldelse ved
hjalp af bl.a. maling, akvarel og tegning.

Det forventes at den studerende tilrettelaegger aktiviteter i Igbet af sin
praktikperiode der motiverer bgrnene og understgtter deres udvikling.

| forhold til lzereplanstemaerne sprog, natur og naturfa&enomener, kultur og
kulturelle udtryksformer og krop og bevaegelse, har den studerende mulighed for at
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tilegne sig viden og erfaring med at planlaegge, udfgre og evaluere didaktiske forlgb i
samrad med vejlederen.

Vi har morgensang pa stuerne hver morgen hvor den samme sang i bgrnehaven

Kropslig, kreativ, musisk og Malsaette, tilrettelaegge og
astetisk lzering og udfoldelse i evaluere paedagogiske aktiviteter synges en uge ad gangen. Dette for at gve rytme, genkendelse og glaede ved at
paedagogisk praksis og generelt motivere og kunne sangene. | vuggestuen synges den samme sang i 14 dage. Gentagelse ggr at

bgdrnene nemmere laerer og husker. De fleste sange indeholder fagter, hvor selv de

understgtte bgrns leg og i
yngste kan veere med pa trods af manglende sprog.

a@stetiske, musiske og kropslige

udfoldelse . . o
Hver fredag samles hele institutionen til fredagssang, hvor stuerne pa skift veelger

hvilke sange der skal synges. Vores leder spiller guitar til.
Der vil veere rig mulighed for at lave musiske forlgb i institutionen hvis man har
lysterne og evnerne. Vi har instrumenter og god motivation til radighed.

Der laves temauger i Igbet af aret med motoriske bevagelsesforlgb i krop og
bevaegelse og vi holder motionsdag ligesom skolerne. Herudover prioriterer vi hver
dag at komme udendgrs hvor der er plads til at Igbe, klatre osv. Vi udnytter
uderummet sa meget som muligt og bruger neeromradets legepladser til yderligere
udfordring og udfoldelse.

Vi har et lille motorikrum pa en af bgrnehavegrupperne som kan bruges til dans,
yoga, klatring, afslapning og meget andet. | vuggestuen bruges puderummet til
diverse motoriske aktiviteter og leg.

De faste maltider er for os vigtige samlingspunkter i Ipbet af dagen. Bgrnene er pa
skift med til at hente madvogn og daekke bord. Vi mener, at det er vigtigt at mad
indtages i en stemning af ro og hygge hvor der er tid til at spise og mulighed for at
tale med hinanden. Et feelles maltid, er med til at vaekke bgrnenes lyst, nysgerrighed
og madmod nar der serveres varieret kost og foregar samtaler og smagsprgver som
man ser sine kammerater spise. Et faelles maltid er desuden et rum for lzering af bl.a.
sproglige, motoriske og sociale feerdigheder. Her gver man sig i at sidde rigtigt pa en
stol, spise med bestik, vente pa tur, @se op selv og benaevne service og madvarer.

Omsorg, sundhedsfremmende og | Tilrettelzegge, gennemfgre og
forebyggende arbejde evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse
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For at understgtte et maltid hvor bgrnene hygger sig sammen, spiser alle bgrn pa
stuerne samtidig, og venter pa hinanden (indenfor rimelighedens graenser).

| vuggestuen kan de mindstes soverytme falde sammen med maltiderne. Her
tilpasses maltiderne de enkelte bgrns behov.

Leeringen, medbestemmelse og ansvar i forbindelse med maltidet, tilpasses barnets
alder og udvikling. Vi taler med bgrnene om mad, og om hvordan det fgles at vaere
sulten og meet, da det er vigtigt at de laerer denne fornemmelse at kende og leerer at
justere hvor meget de spiser selv. Vi taler om sund og usund mad og forsgger
herigennem at give dem forstaelse for, hvad man kan spise meget af, og hvad man
kun skal spise indimellem. Vi er opmaerksomme p3, at der selvfglgelig geelder lidt
andre regler for, hvordan bgrn under tre ar kan vaere medbestemmende i, hvad og
hvor meget de spiser. Til gengaeld kan de mindste gve sig i at spise og drikke selv og
de stgrste vuggestuebgrn kan gve sig i at smgre selv og halde vand i en kop.
Hygiejne er en integreret del af hverdagen i Hyldeblomsten, og den studerende
forventes at deltage aktivt og motiverende med stadig opmaerksomhed pa god
hygiejne for bade bgrn og personale.

Forstehjaelp Udfgre grundlaeggende
(Undervisning varetages af KP) forstehjeelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vi har tre uddannede praktikvejledere i Hyldeblomsten. Anne Ipsen og Ann Hjerting i bgrnehaven og Miriam Horstman i vuggestuen. Der gives vejledning 45
min. Om ugen i det lille leringsrum mellem studerende og vejlederen og dagligt i det store laeringsrum. Vi er en veluddannet personalegruppe som alle
bidrager aktivt i den daglige sparring og refleksion i hverdagen.

Det forventes at den studerende mgder forberedt og skriftligt har formuleret hvad man gnsker prioriteret i vejledningen. Det kunne vaere en episode eller
aktivitet man selv har vaeret en del af som man gnsker at diskutere og reflektere over, en observation man selv har gjort, en artikel man har lzest, et begreb
eller andet. Hovedsagen er, at man har forholdt sig til den praksis man er en del af, og @ver sig i, ogsa skriftligt, at dokumentere og diskutere sit arbejde og
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saette fokus pa den paedagogiske faglighed.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes, at den studerende Ipbende under praktikken, vedligeholder sin digitale porte folio med dokumentation af arbejdet med malene, erfaringer og

refleksioner over arbejdet med disse, herunder logbogsskrivning i den digitale porte folio. Den studerende drgfter og fremviser Igbende udpluk af sit arbejde
i arbejdsrummet med vejlederen.
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter

barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Samfundsmaessige og Identificere, analysere og | Hyldeblomsten er vi optaget af at tydeligggre den psedagogiske professionalitet og
institutionelle vurdere samfundsmaessige arbejder med, via refleksion over og planleegning af egen praksis, at kunne begrunde det
problemstillinger forbundet rammer og institutionskulturens | padagogiske indhold i relation til samfundsmaessige forandringer og det levende liv i
med paedagogisk arbejde i betydning for samarbejde, samfundet. Dette understgttes ved laesning og diskussion af aktuelle og nutidige artikler,
dagtilbud paedagogisk udvikling og kvalitet | relevante oplaeg pa personale og peedagogmegder og stadig diskussion af den

paedagogiske profession. Det forventes, at den studerende deltager aktivt i dette.

Det vil i praktikperioden vaere muligt at stifte bekendtskab med tvaerprofessionelt
samarbejde via vores ressourcekompetenceteam der omfatter psykolog, tale- hgrelaerer,
padagogiske konsulenter, sundhedsplejerske, fysioterapeut, socialradgiver, laerere og
SFO-personale.

| Herlev kommune er vi optagede af at skabe sammenhang i bgrns liv, og arbejder
malrettet med overgange og brobygning. Dette glder fra Hjemmet til vuggestue, fra
dagpleje til vuggestue/bgrnehave, fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
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indskoling. Alle bgrn har deres egen mappe som indeholder dele af deres
institutionshistorie i vuggestue og bgrnehave. Denne far barnet med hjem nar de
afslutter deres bgrnehavetid.

Der udarbejdes i efteraret en plan for de zldste bgrn i bgrnehaven, skolegruppen. Her
stilles stgrre krav til bgrnene, der er stgrre forventninger og mere medansvar. |
skolegruppen forberedes de aldste b@grn pa overgangen til skolen.

Leg, bevaegelse, natur- og Udvikle det fysiske, psykiske, | Hyldeblomsten vaegter vi udelivet hgjt og er ude i al slags vejr. Vi bruger naeeromradets
kulturoplevelser, digitale sociale og xstetiske bgrnemiljg | legepladser og parken til udfordringer og udfoldelse og er bevidste om, at bgrns

medier samt skabende motoriske udvikling har stor betydning for deres mulighed for ligeveerdig deltagelse i
aktiviteters betydning for 0-5 faellesskaber.

ariges dannelse, trivsel, leering Vi bruger kommunens kulturtilbud og besgger Medborgerhuset, Gammelgard (museum)
og udvikling og ser bgrneteater nar det er muligt.

Vi holder morgensang pa stuerne hver morgen, hvor alle bgrn er med. Vi sgger at styrke
bgrnenes sprogforstaelse, sproglige udtryk, ordforrad, rytme, indlaeringsevne og
genkendelsesgleede ved at synge og rime hver dag. Morgensangen er samtidig et redskab
til at ggre dagen sa forudsigelig som muligt for bgrnene. Her ridses dagen op og dagens
program praesenteres.

| vuggestuen synges den samme sang i 14 dage. Gentagelse g@r at bgrnene nemmere
leerer og husker. De fleste sange indeholder fagter, hvor selv de yngste kan veere med pa
trods af manglende sprog.

Hver fredag har vi faellessang for hele institutionen, hvor de enkelte stuer skiftes til at
bestemme indholdet. Den studerende har mulighed for at lave musiske forlgb, vi har
instrumenter og motivation til radighed.

De faste maltider er for os vigtige samlingspunkter i Igbet af dagen. Bgrnene er pa skift
med til at hente madvogn og daekke bord. Vi mener, at det er vigtigt at mad indtages i en
stemning af ro og hygge hvor der er tid til at spise og mulighed for at tale med hinanden.
Et feelles maltid, er med til at vaekke bgrnenes lyst, nysgerrighed og madmod nar der
serveres varieret kost og foregar samtaler og smagsprgver som man ser sine kammerater
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spise. Et faelles maltid er desuden et rum for leering af bl.a. sproglige, motoriske og
sociale faerdigheder. Her gver man sig i at sidde rigtigt pa en stol, spise med bestik, vente
pa tur, gse op selv og benavne service og madvarer. For at understgtte et maltid hvor
bgrnene hygger sig sammen, spiser alle bgrn pa stuerne samtidig, og venter pa hinanden
(indenfor rimelighedens graenser). Laeringen, medbestemmelse og ansvar i forbindelse
med maltidet, tilpasses barnets alder og udvikling. Vi taler med bgrnene om mad, og om
hvordan det fgles at vaere sulten og maet, da det er vigtigt at de laerer denne
fornemmelse at kende og lerer at justere hvor meget de spiser selv. Vi taler om sund og
usund mad og forsgger herigennem at give dem forstaelse for, hvad man kan spise
meget af, og hvad man kun skal spise indimellem.

Vi er opmaerksomme p3a, at der selvfglgelig geelder lidt andre regler for, hvordan bgrn
under tre ar kan vaere medbestemmende i, hvad og hvor meget de spiser.

Hygiejne er en integreret del af hverdagen i Hyldeblomsten, og den studerende forventes
at deltage aktivt og motiverende med stadig opmaerksomhed pa god hygiejne for bade
bgrn og personale.

Barnene tilbydes oplevelser i naturen og de har mulighed for aestetisk udfoldelse ved
hjalp af bl.a. maling, akvarel og tegning.

Det forventes at den studerende tilrettelaegger aktiviteter i Igbet af sin praktikperiode
der motiverer bgrnene og understgtter deres udvikling.

| forhold til lzereplanstemaerne sprog, natur og naturfaenomener, kultur og kulturelle
udtryksformer og krop og bevaegelse, har den studerende mulighed for at tilegne sig
viden og erfaring med at planlaegge, udfgre og evaluere didaktiske forlgb i samrad med

vejlederen.
Forandringsprocesser og Bidrage til udvikling af | det daglige paedagogiske arbejde er vi optagede af, at bgrn skal opleve at blive mgdt
innovation padagogisk praksis gennem med respekt, ligevaerd og anerkendelse for at vi kan skabe et trygt feellesskab baseret pa
innovative og gensidig tillid, forstaelse og rummelighed.

eksperimenterende tiltag
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Det forventes, at den studerende er aktivt undrende overfor praksis, tager initiativ og
medansvar for den paedagogiske opgave og er eksperimenterende, reflekterende og
nysgerrig pa didaktik, planlaegning, udfgrelse og evaluering af paedagogiske aktiviteter.

Inddragelse af bgrn og Inddrage bgrn og forzeldres Foraldresamarbejdet og dialogen med foraeldrene vaegtes hgjt i dagligdagen, da det er
foraeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en del en forudsaetning for barnets trivsel. Det er vigtigt at foraeldrene, ligesom bgrnene, mgdes
udviklings- og af paedagogiske udviklings- og med dabenhed, interesse, anerkendelse og respekt. Dette skaber basis for den tryghed og
forandringsprocesser forandringsprocesser tillid som er ngdvendig i den daglige dialog omkring barnet, og gg@r, at eventuelle svaere

samtaler med familien finder sted med udgangspunkt i en faelles forstaelse af, at barnets
trivsel er i fokus. | den forbindelse forventes det, at den studerende er imgdekommende
og kommunikerer anerkendende i den daglige kontakt med forzeldre.

Hvis der modtages nye bgrn mens den studerende er i praktik, deltager den studerende i
modtagelse af den nye familie og indkgring af de nye bgrn.

Den studerende i forarssemesteret deltager i det arlige foreeldremgde og forventes her
at tage medansvar for afviklingen af stuens oplaeg pa dette. Derudover har den
studerende mulighed for at deltage i en foraeldresamtale og forventes at deltage i arets
foraldre- og bedsteforaeldrearrangementer.

Den studerende forventes at kunne indga i den paedagogiske praksis og den daglige
struktur i huset pa lige fod med sine kollegaer. Den studerende forventes at bidrage
aktivt til udvikling og fornyelse af den paedagogiske profession ved at tage initiativ og
medansvar.

Den studerende forventes at deltage aktivt i didaktiske processer om udvikling af
paedagogisk praksis og metoder. Under praktikken vil den studerende blive praesenteret
for paedagogiske refleksions- og evalueringsmodeller som f.eks. SMTTE, relationsskemaer
og relationscirklen.

Den studerende forventes at anvende sin viden om professionens fagsprog og
videnskabsteoretiske forudsaetninger aktivt, for at kunne deltage i udviklingen af vores
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paedagogiske praksis (herunder deltagelse i en eventuel paedagogisk weekend).

Didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over padagogisk
praksis

Den studerende deltager i personalemgder og paedagogmegder og har i den forbindelse
mulighed for at veere ops@gende og initiativtager til diskussion af emner som optager
vedkommende. F.eks. vil det vaere muligt, i samarbejde med vejlederen, at sta for
planleegning og afviklingen af et peedagogmeade.

Inklusion er et vaesentligt indsatsomrade i daginstitutionerne i Herlev kommune.
Inklusion er udtryk for et menneskesyn og en made at teenke pa og griber derfor ind i alle
former for aktivitet i institutionernes hverdagsliv. Inklusion ses som et medvirkende
middel til at skabe samhgrighed mellem bgrn med szerlige behov og jeevnaldrende. | den
anerkendende tilgang til barnet forudsaettes forstaelsen af barnets handlinger som
meningsfulde for barnet selv. Det er dette perspektiv der er i fokus. Faellesskabet er en
vaesentlig faktor i den inkluderende paedagogiske tankegang og omhandler refleksion
ombkring rum, relationer, aktiviteter, struktur, metode osv. Inklusion integreres bl.a. ved
paedagogens refleksion over egen praksis. Forskellighed og diversitet sgges anskuet som
ressourcer og potentiale for feellesskabet og en forudszetning for det enkelte barns
leering og udvikling.

Udsatte b@rn og bgrn med szerlige behov er alle de bgrn som har behov for en szerlig
tilrettelagt paedagogisk indsats, for at udvikle trivsel og kompetencer. Udgangspunktet er
en tydelig struktur, rutiner, forudsigelighed, rummelighed og anerkendelse af det enkelte
barns behov. Der er derfor i det daglige et stadigt fokus pa det enkelte barns trivsel i
faellesskabet.

Under praktikken har den studerende mulighed for at arbejde med bl.a. ICDP, LP og
SMTTE-modellen i arbejdet med at reflektere og dokumentere den padagogiske praksis.

| Herlev kommune arbejdes der med digitalisering. Det betyder blandt andet, at vi dagligt
dokumenterer i skrift og billeder pa AULA. Dette forventes den studerende at deltage i
pa lige fod med sine kollegaer.
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Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vi har tre uddannede praktikvejledere i Hyldeblomsten. Anne Ipsen og Ann Hjerting i bgrnehaven og Miriam Horstman i vuggestuen. Der gives vejledning 45
min. Om ugen i det lille laeringsrum mellem studerende og vejlederen og dagligt i det store lzeringsrum. Vi er en veluddannet personalegruppe som alle
bidrager aktivt i den daglige sparring og refleksion i hverdagen.

Det forventes at den studerende mgder forberedt og skriftligt har formuleret hvad man gnsker prioriteret i vejledningen ved at lave dagsorden til hver
vejledning. Her skal indga en episode eller aktivitet man selv har vaeret en del af som man gnsker at diskutere og reflektere over, en observation man selv
har gjort, en artikel man har lzest, et begreb eller andet. Hovedsagen er, at man har forholdt sig til den praksis man er en del af, og @ver sig i, ogsa skriftligt, at
dokumentere og diskutere sit arbejde og saette fokus pa den paedagogiske faglighed.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes, at den studerende Ipbende under praktikken, vedligeholder sin digitale porte folio med dokumentation af arbejdet med malene, erfaringer og
refleksioner over arbejdet med disse, herunder logbogsskrivning i den digitale porte folio. Den studerende drgfter og fremviser Ipbende udpluk af sit arbejde
i arbejdsrummet med vejlederen.
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Specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik- 4. praktik

Hyldeblomsten modtager gerne studerende i fjerde praktik.

Ved fgrste kontakt/fgrste besgg bliver den studerende mgdt af en af husets tre praktikvejledere som viser den studerende rundt. Efterfglgende udarbejdes

en samarbejdsaftale omkring opsamling af empiri/undersggelsesfokus/ problemstilling, kontaktpersonen, samt forhold vedrgrende fortrolighed og

anonymitet. Desuden praesenterer den studerende en kort beskrivelse af undersggelsen, og om hvordan de 16 dages praktiktid med et gennemsnitligt

timeantal pa 6 timer forventes anvendt.

Afslutningsvis forventes det, at den studerende fremlaegger undersggelsen til ferstkommende personalemgde.

Hyldeblomsten er en uddannelsesinstitution, der har bade paedagog- og PAU studerende, og har mange ars erfaring med begge uddannelser. Vores mal er at
give de studerende en faglig og brugbar praktik, der ruster dem til en fremtidig peedagoguddannelse og arbejdet i en daginstitution. Vi modtager studerende i
alle tre PAU praktikker. Praktikker som kan placeres enten i vuggestue eller i bgrnehaven. Stue og vejleder er afklaret inden den studerednes fgrste besgg i
institutionen.

Nar vi bliver kontaktet angaende en PAU studerende, inviteres denne til et forbesgg i institutionen inden der indgas en endelig aftale om praktik. Pa
forbespget m@gdes den studerende og vejlederen. Der er rundvisning og samtale omkring gensidige forventninger til form og indhold i praktikperioden.
Efterfglgende indgds aftale om praktikforlgb og den studerende modtager mgdeskema og udfylder papirer ang. Straffeattest, bgrneattest osv.

Vores erfaring har vist os, at det er vigtigt, at vi som praktiksted har en kontaktperson pa uddannelsesinstitutionen og/eller i kommunen som vi kan kontakte
ved spgrgsmal til den studerendes uddannelsesforlgb, krav og forventninger, bekymringer eller andet. Denne kontaktperson skal vaere pa plads inden
praktikken starter.

Der er afsat 45 min. til vejledning en gang om ugen, hvor der er fokus pa teori, den studerendes observationer og fzelles refleksion. Her planlaegges ogsa
hvilke aktiviteter og arbejdsopgaver den studerende forventes at arbejde med fra uge til uge. Den studerende forventes at mgde forberedt til vejledning og
med nedskrevne fokuspunkter der gnskes vendt til vejledning.

Ved f@rste vejledning forventes den studerende at have gjort sig overvejelser omkring hvilke praktikmal der gnskes arbejdet med i praktikken og det
forventes, at den studerende fremlaegger, hvilke praktikmal der allerede er arbejdet med i de tidligere praktikker.

Udgangspunktet for alle tre praktikker er de 18 praktikmal.

I 1. praktik arbejdes med at den studerende viser initiativ og kommunikerer pa en dben og respektfuld made. Der er fokus pa arbejdspladsforstaelse, rollen
som medarbejder, rollen som elev, samt institutionens kultur og struktur.
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I 2. praktik arbejdes med at deltage i aktiviteter, at vaere nysgerrig og aktivt opsggende, og digital dannelse. Fokus er pa at varetage paedagogiske aktiviteter
med observationer og iagttagelser som grundlag for den padagogiske planlagning, herunder at gve sig i at begrunde de paedagogiske valg/fravalg der tages.

Der arbejdes med inkluderende faellesskaber, sprog og bgrns leg.
I 3. praktik arbejdes med at udvise initiativ og selvstaendighed. Her er fokus pa at kunne samarbejde og indga i forpligtende relationer. | denne praktik bygges

videre pa malene fra 2. praktik.

For alle tre praktikperioder gaelder det, at den studerende indgar i den daglige praksis pa stuen da man laerer bedst ved deltagelse i praksis. Den studerende
gar altsa ikke fra for at observere eller skrive noter i arbejdstiden, til gengzeld er der beregnet forberedelse/refleksionstid udenfor skemaet, sa den
studerende derfor kun har 32 timer pa skemaet og derfor 5 timer om ugen som kan bruges til ovennavnte.
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