Den paedagogiske lzereplan udggr rammen og den falles retning
for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lering,
udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for det daglige 1
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Hvem er vi?

Hyldeblomsten er en 0-6 ars institution med to vuggestuegrupper og tre barnehavegrupper
fordelt pa to huse med en legeplads imellem de to matrikler. Vi vaegter, at personalet til
stadighed uddanner sig og er nysgerrige pa udviklingen indenfor det paedagogiske fag. Vi
har en steerk personalegruppe med erfarent veluddannet personale, der sammen med
lederen, studerende og nysgerrige medhjeelpere, skaber en tryg og solid ramme for
nysgerrighed og udvikling.

| Hyldeblomsten har vi valgt at b@rnegrupperne er aldersintegrerede. De mindste spejler
sig i de starre bgrn og lserer af dem, og de starste lserer omsorg, empati og
hensynsfuldhed i feellesskabet med de mindste. Dette betyder samtidig en
hverdagspraksis med differentierede aktiviteter, sa bade de mindste og de starste ses og
mgdes i preecis det, der er naermeste udviklingszone (eksempler).

Vi arbejder ud fra den grundleeggende overbevisning, at god paedagogik og en tryg
hverdag for barn, personale og foreeldre, forudseetter, at der er tilstraekkeligt personale til
at handtere opgaverne pa en professionel, neervaerende og ansvarlig made.

Vi arbejder med udgangspunkt i en hverdagspraksis der er meningsfuld. Rutiner, struktur
og forudsigelighed danner grundlag for det afggrende relationsarbejde. Omsorg,
understattelse af trivsel, neerveer, tillid, anerkendelse, at blive set og forstaet er
ngglebegreber.

Leg og medbestemmelse, nysgerrighed og at falge barnets spor er en indbygget del af
vores hverdagspraksis. Leering er en del af det. Bgrnenes bidrag er vigtige. Demokrati og
medbestemmelse medtaenkes og veegtes hgjt. Medbestemmelse skaber bevidsthed om
egen trivsel og udvikling. Dette medfgrer bevidsthed om eget vaerd og kompetente barn i
den bedste udgave nar vi sender dem videre til SFO og skole.
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Paedagogisk grundlag

2

©

| lyset af den nuveerende Coronasituation, skal hele laereplanen lseses med det forbehold,
at flere af de paedagogiske aktiviteter, aktiviteter pa tveers i huset, interventionsmuligheder,
brug af kulturelle muligheder og neeromradet, har vaeret -og er stadig, seerdeles begreenset
af restriktioner og politiske og sundhedsfaglige anbefalinger.

Seerligt foreeldresamarbejdet er udfordret af aflysninger af sociale arrangementer,
foreeldremader, foreeldresamtaler og fejring af hgjtider og maerkedage i feellesskab. Vores
foraeldrebestyrelse arbejder ufortrgdent videre pa bedste vis, men den daglige kontakt og
relation til foreeldrene, er udfordret af korte afleveringer/afhentninger udendgars og
kommunikation som hovedsageligt er flyttet til digitale beskeder og dokumentation
gennem Bgrneintra. Dette anvender vi til gengeeld seerdeles meget; daglig dokumentation,
billeder, informationer og barnenes komme/ga tider, udveksles dagligt. Vi oplever at have
en foreeldregruppe der viser stor opbakning til det arbejde vi gar og de valg vi treeffer i
dagligdagen, ogsa selvom de i gjeblikket er anderledes end normalen. Vi tilstreeber stadig
en forudsigelig og tryg hverdag for b@grnene og et hgjt informationsniveau i relationen til
foraeldrene sa de kan fale sig trygge ved at aflevere deres bgrn.

Det paedagogiske grundlag og vores menneskesyn er det samme, Corona eller gj,
ovenstaende bare for at naevne, at den styrkede leereplan er skrevet med udgangspunkt i
en hverdag uden Corona.

Da vi stadig ikke ved hvor leenge coronarestriktioner kommer til at veere en del af vores
hverdag, har vi besluttet at gennemfgre forseldresamtaler med alle foreeldre i lgbet af
farste kvartal af 2021. Nogle vil blive afholdt virtuelt, andre i tilstadende lokaler i PPR hvor
der er mulighed for afspritning og afstand.

Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke faelles centrale elementer, som er
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der arbejdes med barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Elementerne udfoldes i det falgende;



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og

Baornefeellesskaber
A’
((A)

| Hyldeblomsten arbejder vi ud fra den grundlaeggende overbevisning, at god pasedagogik
og en tryg hverdag for barn, personale og foraeldre, forudseetter, at der er personale til at
handtere opgaverne pa en professionel, naerveerende og ansvarlig made.

Med den nye styrkede leereplan, har vi fokus pa, at barnet har vaerdi i sig selv. Vi ser efter,
hvad bgrnene er optagede af. Barneperspektivet er afggrende, og feellesskabernes
betydning anerkendes. Det gode bgrneliv er i hgjsaedet, og retten til at veere barn
prioriteres. Legen ses som omdrejningspunkt for udvikling.

Tilknytningen og relationen er grundlaeggende. Vi arbejder med udgangspunkt i relationer.
Omsorg, understgttelse af trivsel, neerveer, tillid, anerkendelse, at blive set og forstaet er
ngglebegreber.

Leg og medbestemmelse, nysgerrighed og at fglge barnets spor er en indbygget del af
vores hverdagspraksis. Laering er en del af det.

Barnenes bidrag er vigtige. Demokrati og medbestemmelse medtaenkes og veegtes hgit. |
vuggestuen deltager bgrnene ved de sma valg i dagligdagen. For eksempel hvilke dyr der
skal synges om i morgensangen, ved at de voksne udvider bgrnenes sproglige bevidsthed
og gentager og udfolder det bgrnene bidrager med eller signalerer er vigtigt. Hvis der gas
tur i parken for at samle blade til en aktivitet, s@ger vi at veere omstillingsparate, selvom vi
indimellem kommer hjem med meget fa blade, men til gengeeld har siddet pa jorden og
kigget pa et dyr der fangede bgrnenes opmaerksomhed.

Medbestemmelse skaber bevidsthed om egen leereproces. Bgrnene har medbestemmelse
pa et balanceret og tilpasset niveau i forhold til alderstrin og evne. For eksempel deltager
bgrnene i valg af ugerim og ugesang, i valg af den mad de har lyst til at smage pa, i
vurderingen af, hvilket tgj der er passende at have pa inde og ude, at veelge bog der
leeses til frugt og meget andet. Vi ggr os umage med at opfange bgrnenes spor og forfglge
deres interesser, sa de ogsa pa den made bliver medbestemmende i de daglige aktiviteter
vi tilbyder.

Menneskesynet tager udgangspunkt i, at alle bgrn er kompetente og selvstaendige
individer. Ethvert barn gar det bedste de kan indenfor den ramme de har faet og de
omstaendigheder de har. Forskellighed er en ressource. Det du har og er- har veerdi.
Inklusion og differentierede feellesskaber er afggrende. Der skal veere mulighed for, at alle
faler sig som en del af gode og meningsfulde feelleskaber. Vi har en alsidig forstaelse af,
hvordan man er kompetent. Vi tager afseet i en grundlaeggende malsaetning om at udnytte
og inspirere alsidigt ud fra teorien om de mange intelligenser. Vi arbejder med den positive
diversitet i barnegruppen. Alle skal mades fordomsfrit, abent og med nysgerrighed.

Vi tilstraeber en anerkendende tilgang til alle mgder med bgrnene og tror pa, at denne er
afggrende for barnets selvoplevelse. Vi arbejder ud fra et menneskesyn der afspejler, at
der altid er en intention og en besked i det barnet gar og viser os. Dette kan for eksempel
veere om morgenen nar barnet skal sige farvel til sine foreeldre, at vi er opmaerksomme pa




preecis det barns behov for at blive set og anerkendt i det sveere, at sige farvel. Det kan
veere nar et barn er meget ked af det og har brug for trgst, men ogsa nar barnet gar
uhensigtsmaessige ting som at sla eller bide. Vores perspektiv handler altid om at
anerkende barnets perspektiv og intention for dermed at kunne hjeelpe til trgst eller nye
handlemuligheder i stedet for bebrejdelse og skaeldud.

Vi ser dannelse som en vigtig del af det paedagogiske arbejde. Hvordan er man et godt
menneske? -en god ven? Dannelse handler blandt andet om at leere at bega sig i
feellesskaber. At indga i sociale relationer og at laere vaerdierne i den demokratiske orden.
Herunder at veere en del af en kultur og lsere om normer og veerdier.

Rutiners betydning har en central rolle i tilretteleeggelsen af vores psedagogiske arbejde.
Alle barn er aktive medskabere af egen laering og udvikling. Vi har fokus p4, at rutiners
betydning er stor og bruger rutiner intentionelt i det psedagogiske arbejde. Vi arbejder med
en struktureret og forudsigelig hverdag hvor der er mange rutiner. Her kan for eksempel
naevnes garderoben, hvor der prioriteres tid til de processer der ligger i at finde sit eget tgj,
at gve sig i at tage tajet af eller pa, at hjeelpe hinanden og at vente pa tur nar den voksne
har travit med at hjeelpe et andet barn. Skiftetiden/toilettiden som er mange gange om
dagen, bliver ogsa veegtet hgijt. Her er der mulighed for at statte barnet i egen
kropsbevidsthed og mulighed for at gve sig. Samtidig er der her, iseer i vuggestueregi,
mulighed for én til én kontakt, naervaer, omsorg, grin og samtale. Bade i bgrnehave og i
vuggestuen arbejdes der med fokus pa hygiejne og handvask. Der ligger keempe leerings-
og udviklingspotentiale i maltiderne og afviklingen af disse. Hvordan sidder man ved
bordet? Bordskik, Hvad spiser vi? Er der nok til alle? Vi deler, sender skale rundt, smager
pa maden, taler om smag og udseende, bruger vores sanser sammen. Samtidig inddrager
vi kulturelle forskelle, eventuelle intolerancer eller andet som tydeligger, at vi er forskellige.
Det er vigtigt at gve sig, gentagelser giver rum for en erkendelse af, at man kan aendre pa
noget, blive dygtigere. Vi ser efter, hvor det enkelte barns neermeste udviklingszone er. Vi
opstiller rammerne og giver dermed mulighed for at det enkelte barn kan udvikle sig
indenfor en udstukket ramme. Rutiner, hvor bgrnene kender dagens rytme og finder ro i
den, er grundlzeggende for trivsel og udvikling. Vi har gje for laeringen i rutinerne og giver
tid og plads til dem som en integreret del af det peedagogiske arbejde.

Vi anerkender leg som den vigtigste arena for bgrn. Det fgles naturligt for bgrn at lege og
alle har ret til at deltage i legefeellesskaber. Vores opgave er at skabe tid og rum for leg. Vi
deltager og guider i ba@rnenes leg nar der er behov, og hjeelper med at invitere og sige fra i
disse nar det er naturligt. | legen leerer barnene om konfliktlgsning og @ver sig i de sociale
spilleregler. Vi hjeelper dem med at opdage, at det giver mening at lytte til hinanden og
have gensidig respekt for hinandens perspektiver. Herved lserer man om demokrati, om at
ga pa kompromis og at acceptere, at man ikke altid vil det samme og at flertallet
bestemmer.

| Hyldeblomsten ved vi, at der laeres hele dagen; | de daglige rutiner, i den spontane leg
og i de planlagte aktiviteter. Vi er bevidste om vores fysiske placering i rummene og
hvorledes det pavirker/styrker bgrnenes leg. Vi gar os umage med at veere tydelige
voksne, bade fysisk, verbalt med ansigtsmimik og gestik.

Leeringen tilpasses alderstrin, saledes at indholdet i vuggestuen og i barnehaven er
naturligt differentieret. De store er med til at danne og videregive den gode kultur til de



mindre og fungerer som rollemodeller. Barn medinddrages og har pa skift opgaver i lgbet
dagen. Alle er vigtige og hjeelper hinanden.

Vi er opmaerksomme pa, at vi har barn i udsatte positioner. Der er bgrn der har brug for
ekstra omsorg, maske pa grund af specielle udfordringer/saerlige behov. Nogle i en kort
periode, andre har brug for seerlig opmaerksomhed og sta@tte over en leengere periode. Den
saerlige indsats tilpasses den enkelte barn/den enkelte familie s& barnets/familiens
perspektiv anerkendes og tages alvorligt med henblik pa at skabe ro og tryghed og
dermed mulighed for at stgtte familien i sveere perioder. Mere om dette under "Bgrn i
udsatte positioner”.



Paedagogisk laeringsmilja )

| Hyldeblomsten arbejder vi ud fra den grundlaeggende overbevisning, at god pasedagogik
og en tryg hverdag for barn, personale og foraeldre, forudseetter, at der er personale til at
handtere opgaverne pa en professionel, naerveerende og ansvarlig made. Vi arbejder ud
fra et peedagogisk afseet i, at et godt leeringsmiljg kreever et godt feellesskab med gode og
trygge relationer.

Med hensyn til laeringsmiljger, er der forskel pa vuggestue og bgrnehave i forhold til,
hvordan stuerne er opdelt i zoner. Men udgangspunktet er, at der er laeringsmuligheder i
alle de sammenhaenge og miljger bgrnene er i i lgbet af dagen- fra de kommer, til de gar
hjem. | bgrnehaven, er bgrnene aldersintegrerede, da vi tro pa, at de store er med til at
danne og videregive den gode kultur til de mindre, de er rollemodeller. De mindste er
samtidig med til at lsere de store om at tage hensyn, se andres perspektiv, empati og
hjeelpsomhed.

De fysiske rammer er en umiddelbar udfordring i forhold til at skabe differentierede
laeringsrum. Vi har fa kvadratmeter indendgrs, og bruger derfor ogsa uderummet meget.

Det psedagogiske miljg er rammen for bgrns lsering og trivsel og dermed ikke bare nogle
fa timer med paedagogiske aktiviteter om formiddagen. Det paedagogiske leeringsmiljg er
hele rammen for leg og rutinesituationer som bleskift og maltider, vokseninitierede
aktiviteter osv. Et leeringsmiljg er ikke et fysisk rum, men kan opsta spontant omkring en
regnorm.

Et godt og velfungerende leeringsmiljg, bygger pa didaktik, feelles refleksion og samtale om
veerdier og om hvad vi prioriterer og har fokus pd, at bgrnene skal kunne fa ud af leg,
vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og spontane aktiviteter.
Leeringsmiljget i barnehaven er et centrale sted, hvis man kan forene det individuelle barn
og den organiserede psedagogiske laering der foregar i barnehaven.

Leeringsmiljget i Hyldeblomsten, bygger pa en opfattelse af, at bgrnene laerer af at ggre
noget sammen med andre bgarn. Leeringsmiljget handler ogsa om hvordan bgrnene via
forskellige peedagogiske processer leerer at skabe meningsudveksling, og laerer
forhandlingsteknikken og dens betydning. Vi arbejder med forskellige sammensatte
barnegrupper og differentierede faellesskaber. Feellesskaberne skifter mellem at veere
barneinitierede eller voksenbestemte, afhaengige af konteksten. For eksempel har vi hver
onsdag formiddag gruppedag, hvor bgrnene samles i aldersfeellesskaber, sa der kan laves
malrettede aktiviteter der decideret rettes mod den enkelte aldersgruppe, f.eks.
skolegruppen. Denne opdeling anvendes ogsa i 2-3 gruppeuger i lgbet af aret. Her er der
fokus pa relationsdannelser pa tveers af stuegrupperne og specifikke malrettede aktiviteter.
Disse sgges understgttet i det daglige.

Hyldeblomstens paedagogiske tilgang til laering, bygger pa vigtigheden af rutiner, daglig
struktur, genkendelighed og gentagelser. Vi tror pd, at man laerer bedst og mest nar man



trives og er tryg, og nar strukturen i institutionen er forudsigelig. Her skabes rum og
friplads i barnet til mulighed for ny udvikling og lsering

Vi har fokus pa den upaagtede faglighed som vi i flere sammenhaenge har arbejdet med at
seette ord pa og gere tydelig for os selv som professionelle. Vi prioriterer tid til forberedelse
af gode aktiviteter og leeringsrum, velforberedte voksne, skaber succesfulde aktiviteter og
ro i daglig praksis-bade for barn og voksne.

Vi prioriterer, at der i Hyldeblomsten altid er personale i gang med videreuddannelse.
Uddannelse og motiverede medarbejdere i udvikling, er afggrende for den motivation og
det engagement der skal til for at opretholde et godt og levende miljg i institutionen. Vi
sgger at veere velreflekterede og dynamiske som professionelle og er bevidste om, at
vores praksis i princippet skal kunne "retfeerdigggres” nar som helst. (Man skal kunne
sparge en peedagog i hvilkken som helst situation, hvorfor hun handlede som hun gjorde
der, hvilke refleksioner der la bag)

Organisering, samarbejde og masser af kommunikation er afggrende. Der SKAL altid
veere voksne, der giver sig tid til at lytte. Det forsgger vi at vaere opmaerksomme pa og
gere plads til i dagligdagen, selvom det kan vaere en udfordring.

Laeringsmiljger er alle steder og vi veksler i vores planlaegning mellem vokseninitierede
aktiviteter og bgrneinitierede. Vi gagr os umage med at fglge barnets spor og tage
barneperspektiverne med i planlaegningsfasen.
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Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

| Hyldeblomsten prioriterer vi samarbejdet med foraeldre om bgrns trivsel og udvikling hgit.
Dette ses som en feelles opgave mellem personale og foreeldre. Vi ved, og siger hgit, at
foraeldrene altid er eksperter pa deres egne bgrn. De kender dem bedst.

Vi sgger at veere imgdekommende overfor foreeldrenes perspektiver og udsagn, samtidig
med at vi som professionelle hele tiden har gje for den samlede bgrnegruppe.

Et respektfuldt forhold til foreeldrene bygger pa tillid. Vores daglige arbejde tager
udgangspunkt i den erfaring og professionelle viden vi har med respekt for familiens ret til
deres barns bedste.

Det paedagogiske afseet er barnets trivsel, udvikling og lyst til at ga i institution.

God dialog med foreeldrene skaber tryghed, og teet samarbejde ger al samtale og dialog
nemmere, ogsa en eventuel sveer samtale.

Det teette samarbejde kan netop veere med til, at foreeldrene abner op for dialog om
eventuelle udfordringer i hjemmet, bade sma og store.

Nar der i Hyldeblomsten starter et nyt barn, er udgangspunktet; “Vi tager imod bade barn
og foraeldre”. Med dette menes, at for at det bliver en god opstart, skal bade foreeldre og
barn fale sig trygge. Denne tryghed praeger samarbejdet med foreeldrene. Arbejdet med at
skabe denne tryghed sker allerede ved fremvisning af institutionen samt de informationer
vi giver foreeldrene inden institutionsstart via informationsfolder, telefonsamtaler mm.

Vi understreger altid, at det er helt centralt for barnets trivsel og udvikling, at de viser deres
barn, at de stoler pa de voksne, og at de udstraler at de kan lide at veere i huset.

At mgde foreeldrene med klar information, interesse og faglighed, er vores udgangspunkt
for det fremtidige samarbejde.

Den daglige dialog/"garderobesnak” er et vigtigt redskab. Ved at have en god daglig
kontakt med foreeldrene, tager vi ansvar for at opbygge den vigtige relation. Der udveksles
informationer om praktiske ting, og isaer i vuggestuen gives sma hyggelige forteellinger fra
dagen. En god kommunikation kreever forarbejde. Det at man kender hinanden pa
forhand, gar det nemmere at tale sammen nar der er sveerere ting, eller krav der skal
stilles.

Vi tilstraeber, at foreeldrene kan bruge os som sparringspartnere nar vi taler sammen om
en undren eller udfordring i forhold til en specifik ting i barnets hverdag. Vi gagr os umage
med at veere respektfulde overfor hver enkelt familie og forholde os nysgerrigt og
anerkendende til netop deres made at veere familie pa. Vi sgger altid at finde tid til en snak
med foreeldrene, hvis der er brug for dette. Dette geelder bade i hverdagen, i den daglige
dokumentation, i seerlige forlgb hvor der er opmaerksomhed pa specifikke
udviklingsomrader og i foreeldrearrangementer og foraeldremader.
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Vi forsgger at bygge bro mellem hjem og institution, bl.a. via sommerferiemappen,
weekendbamsen osv. Det giver mening for barnet at vi ggr os umage med at forbinde de
to arenaer for bgrnene, da det er deres virkelighed og vi her skaber en helhed.

Vi tilstreeber sa meget elektronisk dialog som muligt via Bgrneintra (snart AULA). Her kan
foraeldrene informere sig nar det passer dem og ikke nar de skal hente barn og huske at
tiekke opslagstavlen. Her noteres ogsa ferie, sygdom osv.

Det betyder ogsa, at foraeldrene kan komme i dialog med os, uden at ringe og forstyrre det
paedagogiske arbejde og nar det passer ind i foreeldrenes dagligdag.

Vi skriver dagbog, sa foraeldrene hver dag kan se hvad vi laver, og tale med deres bgrn
om det og dermed fgle sig inddraget.

Vi har et arligt foreeldremade, hvor hver stue holder mgde med foraeldrene. Vi inviterer
foraeldrene til at komme med input eller spgrgsmal inden, enten gennem
foraeldrebestyrelsen eller direkte til os. Pa foreeldremgdet informerer vi om dagligdagen i
institutionen/pa stuen, og har dialog omkring bagrnenes laering og udvikling. Til
foraeeldremader prioriterer vi at have punkter og eksempler der informerer om paedagogisk
praksis, sa foraeldrene far indblik i deres barns hverdag.

Hvad kan dit barn leere i garderoben? Hvornar er det rette tidspunkt at sta fast pa, at
barnet selv skal tage jakke og stavler pa, og hvornar er det vigtigere med et ekstra kram
og en hjeelpende hand?

Forzeldrene tilbydes en opfglgningssamtale efter ca. 3 mdr. Derudover tilbydes en arlig
foraeldresamtale, hvor fokus er pa barnets udvikling og trivsel. Foreeldrene har altid
mulighed for at f& en samtale hvis de har behov for det.

Vi tager udgangspunkt i den enkelte families behov og skaber rammerne derefter. Et
made formes efter, hvordan foraeldrene er, hvad der skal tales om, samt hvad malet med
samtalen er. Skal der bruges tolk? Skal leder med? osv.

Vi bruger de sociale arrangementer til at komme teettere pa familien. Denne relation bruger
vi i dialogen. Jo mere naervaerende vi er, jo mere inviteres foraeldrene til at vaere dbne om
stort og smat.

Vi har forzeldrearrangementer fordelt ud over aret og prioriterer disse hgit. Ved vores
arrangementer bliver foreeldrene lukket ind i bgrnenes hverdag i institutionen og dette er
gavnligt for samarbejdet med foreeldrene. Samtidig er det en mulighed for at prioritere
vores traditioner sammen. Foraeldrene mgdes pa tveaers og har tid og mulighed for at tale
med hinanden. Ogsa bedsteforeeldrene inviteres en gang om aret.

| Hyldeblomsten har vi foreeldre, der er aktive i at skabe dialog som er brugbar og
udviklende.

Vores udgangspunkt er, at foreeldrene er gode og ressourcesteerke og aktive medspillere,
der stgtter op om de tiltag vi laver i institutionen.

Vi har en aktiv og engageret foreeldrebestyrelse som inkluderes, involveres og hgres.

11



&

Barn i udsatte positioner

Barn kan veere i udsatte positioner af mange arsager. Som udgangspunkt leegger vi il
grund for arbejdet med bgrn i udsatte positioner, at familien, de sociale feelleskaber i
daginstitutionen og relationen til os som professionelle, alle er omrader der skal arbejdes
med for at optimere eller @&ndre pa et barns udsatte position.

Vi arbejder med bgrn i udsatte positioner bade internt i institutionen, med familien -og i et
tveerprofessionelt samarbejde med psykolog, tale-hgrepaedagog, sundhedsplejerske og
fysioterapeut.

Det er afggrende for barns trivsel, udvikling og lzering, at alle barn -og deres foraeldre,
mades med positive forventninger. Ogsa bgrn i udsatte positioner skal veaere en
betydningsfuld del af feellesskabet ligesom deres foreeldre skal fgle sig set og anerkendt
som veerdifulde. Vi gar os umage med, at relationen til familien er baseret pa tillid og
tryghed. Vi tror pa, at bgrn i udsatte positioner har brug for, at der arbejdes systemisk; alt
hvad der pavirker barnet, pavirker helheden, og alt der pavirker helheden, pavirker barnet.

Kvaliteten af interaktionerne mellem barn og voksen er seerligt betydningsfuld for et barn i
en udsat position og de professionelle har et skaerpet ansvar for at stgtte bgrn og familier
med seerlige udfordringer og dermed sikre, at barnet fgler sig set og anerkendt af de
voksne. Derfor har vi seerligt fokus pa, at bagrn i udsatte positioner er "godt deekket ind” i
forhold til teette og betydningsfulde relationer til de voksne. Dette sikrer vi os bl.a. Ved
systematisk anvendelse af relationsskemaer som synligger, hvilke bgrn der har brug for
ekstra professionel opmaerksomhed i en kortere eller leengere periode.

| daglig praksis, arbejder vi med differentierede feellesskaber hvor det giver mening. Dette
geelder bade voksenbestemte feellesskaber og mulighed for, at bgrnene kan etablere sig i
mindre grupper om en leg eller aktivitet. De voksenstyrede feellesskaber er tilrettelagt ud
fra et fokus pa de enkelte bgrns udvikling og kan veere sammensat for at understgtte
bestemte relationsdannelser, for at inspirere til seerlig interesse eller nysgerrighed eller for
at skeerme enkelte bgrn for den forstyrrelse der ofte er i de store feellesskaber.

Vi arbejder med bgrnene i mindre grupper nar vi har mulighed for det. Her sgger vi at
tilgodese bgrn i udsatte positioner. Her er der bedre tid til det enkelte barn. Et lidt stille
barn far maske mere mod og lyst til at tage ordet i en lille gruppe, fremfor i det store
feellesskab. Vi har som voksne mulighed for at sammenseette feellesskaberne efter behov.
Hvis vi f.eks. vil styrke et barns legerelation eller position i gruppen, sammenseetter vi
gruppen/feellesskabet saledes at barnet far mulighed for, virkelig at ‘shine’ - at vise sine
styrker. Vi fglger barnets spor og leder efter specifikke ting de er gode til og kan fa lov til at
vise frem for de andre. Vi bruger positionering og status i gruppen aktivt, for at
feellesskabet skal fa gje pa det der er seerligt.

Vi giver mulighed for, at de andre bgrn far abnet deres gjne for pagaeldende barn/bgarn. Et
‘staerkt’ (ressourcesteerkt) barn kan ogsa hjeelpe til med, at et udsat barn bliver ‘set’ af de
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gvrige barn. Dette skaber yderligere mulighed for fordybelse og for at bgrn far gjnene op
for styrker, interesser og ressourcer hos hinanden som de ellers ikke ville have set.

Gruppens ressourcer bruges aktivt til i feellesskab at lgse en opgave, etablere en leg, eller
udfordre hinanden. Vores udgangspunkt er, at alle barn bidrager forskelligt til feellesskaber
og inspirerer, guider -og at alle bgrns bidrag er veerdifuldt. Det er vores opgave at veere
mediatorer og hjeelpe bagrnene til at se hvad de kan bruge hinanden til, uanset
forudseetninger.

Vi har etablerede paedagogiske rum hvor vi som personale reflekterer sammen og pa
tveers af grupper. Paedagogfagligt mgde, stuemgder, supervision og paedagogisk weekend
bruges bl.a. til perspektivering af enkelte problemstillinger omkring en udsat familie, f.eks.
ved hjeelp af observationer, forteellinger, faglig sparring, refleksioner, relationscirklen,
relationsskemaet, SMTTE-modellen, eller LP-modellen. Vi bruger vores
inklusionspaedagog som sparringspartner. Dette betyder, at video og observationer over
praksis, kommer til at fungere som et ekstra saet gjne, der giver os mulighed for at se bade
barnene lidt fra ‘oven’, men ogsa egen paedagogisk praksis: gar vi nu det, vi tror vi ggr?
Dette materiale bruges til videre faglig sparring og refleksion over praksis.

Rigtig mange bgrn og familier er i perioder af deres liv i udsatte positioner. Vi gar 0s
umage med at veere tilgeengelige for familierne nar de har brug for os. At vise familierne
tillid og interesse nar der er ting der undrer eller bekymrer os, og dermed i faellesskab
skabe de bedste forudsaetninger for barnets trivsel og udvikling.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen (

Fra september til april etableres en "skolegruppe” for de aeldste bgrn i bgrnehaven -dem
der skal starte i skole naeste gang.

Skolegruppen samles en dag om ugen samt to hele uger, (forar og efterar). Derudover
samles skolegruppen ved seerlige aktiviteter eller arrangementer pa skolerne, f.eks.
skolebes@ag, og pa tvaers af institutioner i kommunen nar der er seerlige begivenheder.

Skolegruppen har to faste paedagoger og en medhjaelper tilknyttet. Det betyder, at
skolegruppens arbejde er preeget af en fast struktur og kontinuitet. P4 denne made
opretholdes et indhold i skolegruppens aktiviteter som er malrettet skolestart og som er
udarbejdet med fokus pa, at vi 1. maj afleverer en skolegruppe, som er klar til nye
udfordringer og klaedt pa til at starte i SFO og skole sa steerke og kompetente som muligt.
Herudover ser vi arbejdet i skolegruppen som en dannelsesproces som ogsa handler om
at blive den bedste udgave af sig selv, og sa staerk og parat som muligt til de udfordringer
og muligheder man mgder i livet.

Efterarsgruppeugen foregar pa Kildegarden hvor hovedfokuset er pa at indgd i nye
feellesskaber, lave relationer pa tveers, samarbejdsgvelser og lege samt pa natur og
udeliv.

| forarets gruppeuge samles vi om eventyr. Hvis skolegruppen er motiverede for det, laver
vi i feellesskab en teaterforestilling bygget op omkring et eventyr. Her har bgrnene
mulighed for at vaelge en opgave/rolle, der passer til deres lyst til at vaere pa eller gj. Vi
arbejder kreativt og med kroppen, med fokus pa mod, sjov og nysgerrighed. Vi har her
gget fokus pa koncentration, samarbejde, at hjaelpe hinanden, vente pa hinanden, at lytte
og modtage beskeder samt at turde... Teaterugen afsluttes med en forestilling som
opfares for resten af institutionen og foreeldrene hvis bgrnene har lyst til det. Herved leerer
barnene om oplevelse og erfaringsdannelse.

Vi arbejder i skolegruppen med feellesskaber der motiverer til nye udfordringer,
nysgerrighed, fordybelse, koncentration, vedholdenhed og modighed. Vi arbejder ud fra
vores paedagogiske grundtanke, at det er nar man er tryg og har det godt, at man leerer
bedst. Derfor er det sociale og den personlige udvikling i fokus. Vi sgger at booste
skolegruppens selvtillid og selvsikkerhed sa de bliver modige og nysgerrige. Vi gver det,
selv at maerke efter. Hvad synes jeg egentlig? Hvad har jeg lyst til? Kan jeg lide det her?
Fryser jeg? Er jeg mere sulten? Vi anerkender barnets egen falelse og perspektiv og leger
med at leere at tage ansvar for sig selv og gve sig i at spgrge en kammerat hvis man er i
tvivl, eller har brug for hjeelp. Mestring skaber selvbevidste og kompetente barn.

Der sker et veesentlig udviklingsmaessigt ryk mens man gar i skolegruppen og vi er blandt
andet optagede af, at bgrnene opdager, at der er andre bgrn end dem selv. At der er
andre bgrn der gerne vil ses, gerne vil hgres, og som kan bidrage med noget vigtigt til
feellesskabet. Processen hvor man opdager, at man kan bruge andres ressourcer og
kompetencer til noget vigtigt hvis man selv treeder lidt til side, er en del af arbejdet i
skolegruppen. Vi arbejder med ordet "opmeerksomhed” og leger med, hvordan man aktivt
flytter fokus til den voksne og er stille, nar dette ord bruges. Vi arbejder med at spgrge sine
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kammerater hvis der er en besked man ikke har hgrt, s& man ogsa gver sig i, ikke at have
brug for en voksen hele tiden. Tanken er, at man efterhanden leerer, hvornar det er seerligt
vigtigt helt automatisk at koncentrere sin opmaerksomhed.

Vi arbejder med bade voksen og barneinitierede feellesskaber. Vi saetter bgrnene sammen
i ga-makkere, arbejdsgrupper osv., sa bgrnene ogsa er sammen med dem de skal ga i
skole med, pa tveers af stuerne.

Alle skolebgrn laver et kompetenceportraet. Kompetenceportreettet er en gvelse i at se
andres ressourcer og steerke sider og italesaette den. Portreetterne haenger synligt i
institutionen sa vi har mulighed for at tilfare nye kompetencer nar de kommer til og sa
foreeldrene har mulighed for at se dem og tale med barnet om dem. Kompetenceportraettet
kommer med bgrnene hjem nar de stopper

| skolegruppen arbejder vi med begyndende kendskab til bogstaver, tal, mgnstre, former
osv. Vi leger med bogstaver og matematik omkring os og sproglig opmaerksomhed og
matematisk bevidsthed introduceres pa en legende made i de aktiviteter vi laver. Vi leger
skole og laver "skoleopgaver”. Kan man skrive sit navn, genkende bogstaver og tal, tegne
indenfor stregerne, ved man hvem man er, hvor man bor, sin fedselsdag osv.

Vores institution er fysisk placeret midt i Herlev og vi leverer derfor bgrn til minimum 3
forskellige lokale skoler, udover privatskolerne. Vi prioriterer i foraret at besgge alle skoler i
Herlev kommune sammen med bgrnene, minimum én gang og gerne to. Nogle af turene
er for alle skolebgrn, pa andre deltager kun de barn der skal ga pa den givne skole og
eventuelt en kammerat. Dette skaber sammenhaeng for barnet, vi taler om det at starte i
skole og barnene far mulighed for at vise deres kammerater deres skole.

Skolerne inviterer os til at deltage i et brobygningsforlgb hvor man ogsa mgder skolebgrn
fra de andre daginstitutioner i Herlev. Disse forsgger vi at deltage i sa vidt muligt.

Nar skolegruppen opstarter i september, inviteres alle skolebgrnsforaeldre til
foreeldremgde med fokus pa skolegruppens indhold, skoleparathed og samarbejde
omkring, at deres bgrn bliver s gode udgaver af sig selv som muligt inden de starter i
skole det falgende ar. Her taler vi med foraeldrene om de ressourcer og kompetencer som
barnene har brug for nar de starter i skole, og vi taler om, hvilke kompetencer vi arbejder
med i barnehaven og hvilke de skal have fokus pa derhjemme. Samtidig etablerer vi en
feelles liste over skolegruppens bgrn, sa foreeldrene kan se hvilke bgrn fra de andre stuer
der skal ga i samme skole som deres barn, og dermed far mulighed for at lave legeaftaler
hjemme og tale med hinanden i foraeldregruppen.

Vi afholder foreeldresamtaler med skolebgrnsforeeldrene i marts maned. Her taler vi med
foraeldrene om deres barns skoleparathed og eventuelle omrader hvor barnet har brug for
lidt ekstra fokus inden SFO og skolestart.

Vi gar os umage med at dokumentere arbejdet i skolegruppen og dele ansvaret for
skoleparatheden med foreeldrene. Vi skriver informationsbreve til foreeldrene bade forar og
efterar sa de kan falge med i vores planer for indholdet. Vi dokumenterer lgbende
skolegruppens arbejde pa Bgrneintra og opfordrer foraeldrene til at holde sig opdaterede
og leese om aktiviteterne og se billeder for herigennem at kunne understgtte det arbejde
der foregar i skolegruppen og tale med deres bgrn om det.
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Er der i daginstitutionen etableret seerlige indsatser omkring barnet, iveerkseettes et
overleveringsmgde mellem os, SFO/skole og os, med fokus pa at give viden og gode
erfaringer videre til indskolingen.

Vi har planer om, med den nye skolegruppe, at arbejde med bgrneinterview for at blive
klogere pa, hvad barnene egentlig forventer sig af det at starte i skole. Er der noget de er
bekymrede for? Hvad glaeder de sig til? Hvad forestiller de sig, at de skal i skolen? Hvad
er det at ga i skole?

Afslutningen pa tiden i barnehaven er det farste store skift for de fleste af barnene nar de
stopper i bgrnehaven for at starte et nyt kapitel i SFO og skole. Det er vigtigt for os at
markere dette og vi gar os umage med at ggre det seerligt for bade skolebgrn, deres
foraeldre og ikke mindst for deres kammerater tilbage i barnehaven. Vi holder
afslutningsfest med leg, dans og mad og inviterer til foreeldrekaffe pa barnets allersidste
dag i institutionen
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Inddragelse af lokalsamfundet

Hyldeblomsten er en institution, der ligger centralt placeret i Herlev kommune. Vi har gode
muligheder for ture i den omliggende natur — det veere sig den naerliggende park med
udfordringer for motorikken, eller den teetliggende sg med mulighed for naerstudier af
smakravl. Boligselskabernes legepladser samt andre sma oaser i bylivet gar, at der er en
stor mangfoldighed at veelge imellem helt lokalt. Hvis vi vil lidt leengere veek, gar bussen
lige til den naerliggende skov.

Vi har et godt samarbejde med Kommunens naturcenter Kildegarden. Her er ansat en
naturvejleder, der kan tilbyde forlgb for vores bgrn alt efter vores gnsker og interesse.
Kildegarden har samtidig faciliteter specielt for barnehavebgrn, hvor institutionerne i
Herlev pa skift har planlagt tid til at kunne fordybe sig i naturen og naturoplevelser. Ud
over vores to faste uger om aret, og planlagte forlgb med naturvejleder, er der altid
mulighed for at komme forbi og hilse pa dyrene eller besgge traebanken. Den ene faste
uge pa Kildegarden bruger vi som opstart for de kommende skolebgrn fra vores tre
barnehavegrupper.

Hver jul er vi til b@rnejulegudstjeneste i den neerliggende kirke, hvor vi hagrer eller ser
juleevangeliet — alt efter praestens beslutning. Vi har i feellesskab med kirken aftalt hvilke
sange/salmer vi gerne vil synge, sa vi kan gve os inden vi skal synge sammen med
kirkens orgel.

Barnehavegrupperne har igennem flere ar haft et ”jord til bord” projekt med en naesten
nabo til institutionen. Naboen er biolog og har en stor urtehave, som vi far lov at plante/sa
og felge med i. Vi "betaler” i naturalier ved meelkebgtteindsamling! Det at have en
uddannet biolog ved sin side gar, at bade bgrn og voksne far udvidet kendskabet til
hvordan naturen haenger sammen og dermed bliver en del af vores leeringsmilja.

Den lokale kulturinstitution Gammelgard inviterer ind imellem til forlgb for barn i Herlev. Vi
har her mulighed for at deltage i de udbudte kurserftiltag, men kan ogsa veelge at se pa
kunsten inde og ude og benytte os af de opstillede musikinstrumenter.

Herlev har et rigt foreningsliv og mange sportsfaciliteter. Vi har mulighed for at Iane lokaler
i hallerne og benytte de redskaber der er og dem, som vi selv tager med. P&
institutionernes initiativ er der i en arraekke blevet arrangeret fodboldturneringer, hvor
barnene institutionerne keemper mod hinanden. En af de lokale klubber har efterfglgende
taget initiativet op, sa turneringerne nu kan forega i "professionelle” rammer med traenere
og dommere.

| det helt teette nzermiljg hilser vi gerne pa skraldemanden og falger hvordan skraldet bliver
bortskaffet og bliver rigtig glade nar han giver et trut i hornet, nar han karer igen. Vi far
hvert ar besgg af julemanden, som er en bedsteforaelder til huset. Han er bade
skreemmende og interessant og danner baggrund for gode snakke om det at tro pa
julemanden.

Medborgerhuset i Herlev tilbyder ofte teaterforestillinger malrettet vores bgrnegrupper. Vi
siger ja tak hver gang og har via samarbejdet med medborgerhusets leder, ogsa
indflydelse pa hvilke forestillinger der kabes hjem til Herlev. For det meste bliver det til
bade en teaterforestilling og udflugt med madpakke, som nydes
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i keelderen far eller efter forestillingen. Her er der rum for at mgde andre institutioner og
maerke at vi er en del af et stgrre feellesskab og en kommune.

Nar barnene har fgdselsdag, haender det, at vi som en gruppe bliver inviteret hjem til
fodselaren. Det betyder, at man som barn kommer til at opleve hvordan andre familier eller
kulturer bor og hvordan man kan holde fadselsdag pa forskellige mader. Dertil kommer, at
der bliver grobund for at udvikle venskaber blandt ba@rnene, nar man leerer hinandens
baggrund bedre at kende.

Inden et barn starter i Hyldeblomsten har vi et forudgdende samarbejde med Dagplejen for
at overgangen fra dagleje til institution kan blive s& god som muligt for bade barn, familie
0g institution.

Samarbejdet med de omkringliggende skoler foregar dels p4 kommunalt plan og dels i
vores eget regi, hvor vi brobygger med alle skolerne i Herlev. Vi har ofte mange barn til
privatskoler, som vi ogsa har samarbejde med. De kommende skolebgrn samles en gang
ugentlig og arbejder med at gare sig klar til skolen og livet. Gruppen besgger de enkelte
skoler og bgrnene ser derfor ogsa hinandens skoler og far indsigt at der er flere slags
skoler bade her i byen og i de neerliggende kommuner.

Herlev har flere biblioteker og vi har mulighed for at besgge dem og fa inspiration til nye
bager og vi ogséa kan bestille bgger til lans i en periode.

Alt i alt er vi som institution omgivet af en mangfoldighed af muligheder
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

| Hyldeblomsten vil vi gerne videreformidle budskabet om, at der er en stor diversitet inden
for kulturelle feellesskaber og en stor mangfoldighed i forhold til forstaelses- og
fortolkningsmuligheder.

Vi er bevidste om, at vi som de voksne er rollemodeller for bgrnene i alle situationer og
derfor skal have vores opmaerksomhed pé vores formidling som voksne. Der er forskellige
kulturer, forskellige mader at opfatte og udleve kulturer pa og ingen er mere rigtige end en
andre. Det er op til den enkelte at veelge sin kultur. Ordentlighed er en grundsten for
forstaelse og indsigt i andres kulturer, deres traditioner, sprog, mad mm.

Det er i dagligdagen at bgrnene tilegner sig viden gennem de rutiner og de rammer, som
vi som kulturbaerere stiller til rAdighed. Det er os, der skal sarge for at bgrnene med abent
sind kan mgde forskellige kulturer, forskellige sprog, forskellige feellesskaber og forskellige
tilgange til livet. Det er i hverdagens aktiviteter at man som barn kan veere nysgerrig og fa
svar pa sine spgrgsmal og blive inspireret til at sage ny viden.

Vi prgver sa vidt muligt at fglge barnets spor, at forfglge hvad barnet interesserer sig for.
Vi griber det der kommer, og fylder yderligere pa ud fra hvor barnet er. Vi forteeller om
andre mader at gare tingene pa, for eksempel andre kulturer, forskellige religioner og
andre traditioner, at nogle ikke holder jul men Eid og haber pa at vi er med til at barnet far
en forstaelse for andre.

Vi har i Hyldeblomsten mange traditioner som vi sgger at fastholde og udvide i
overensstemmelse med samfundets tendenser. Det er gennem kendskab til sével de
danske som de udenlandske traditioner at b@rnene laerer om de veerdier og den verden de
agerer i. Vi gar i kirke til jul, vi holder Sct. Hansfest, bruger det lokale medborgerhus nar de
inviterer til teaterforestillinger mm. Herigennem fa barnet indsigt i den store mangfoldighed
som verden bestar af.

Vi tilbyder en struktureret hverdag med faste rutiner som giver bgrnene en forudsigelighed
og tryghed, der ggr at de tar veere nysgerrige, udvikle sig og leere. Der er tryghed i kultur
og tryghed i genkendelighed. At barnet kan maerke at de voksne har styr pa det, og
barnene derfor kan hvile i sig selv og kan springe ud pa nyt ukendt terraen og derigennem
danne deres egen forestilling om tilvaerelsen. Morgensamlinger er et godt eksempel pa
arbejdet med bade kultur, aestetik og feellesskab.

Vi leegger veegt pa bade feelles aktiviteter for hele huset og for de enkelte grupper. De
mere neere aktiviteter som maling, tegning og andre kreative processer foregar mest i de
enkelte grupper, hvor vi stiler mod at have et laeringsmiljg som tilgodeser og understgtter
barnets skabertrang. Udeleg og fredagssang foregar i det store feellesskab, hvor alle kan
veere med, udtrykke deres bevaegelses-/sanggleede og danne venskaber pa tvaers af
grupperne og danne nye sociale relationer.

Vi veegter at arbejde i sma grupper/differentierede feellesskaber sa snart det kan lade sig
gere. Her er der mere plads til udfoldelse for den enkelte og barnet bliver ikke veek i
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maengden. Det er her sproget kan udvikles, det er her der er dialog og samtaler, dialogisk
lzesning og her man kan fordybe sig i et emne.

Ved frokosten hver dag er bade sprog og kultur en stor del af oplevelsen, udover hvordan
maden ser ud, dufter og smager. De enkelte elementer skal kunne skilles fra hinanden,
duft og farver spiller ind pa hvordan maltidet preesenterer sig. Vi veegter at sidde sammen i
feellesskabet nar vi spiser og at have tid til at hjeelpe hinanden. Der afprgves "madmod”,
smages pa uprgvede madvarer og her er masser af sansemaessige
oplevelser/udfordringer. Her tales ogsa om det at nogen har andre spisevaner, har allergi
eller har en tro, der gor at nogle madvarer fraveelges.

Alle disse input, feellesskaber, relationer, sammenhaenge og lseringsmiljger danner

grundlaget for de normer og veerdier, som vi som Hyldeblomsten gerne vil formidle til
vores bgrn.
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De seks leereplanstemaer p

o 4

Alsidig personlig udvikling

O

R

Det er en grundtanke i Hyldeblomsten, at bgrn udvikler sig og laerer bedst, nar de trives
og er trygge. Derfor er udgangspunktet for et velfungerende leeringsmiljg, at der er et
velfungerende trivselsmiljg. Trivsel er afhaengig af flere faktorer (som beskrevet i
naerveerende leereplaner).

| sammenhaeng med barnets alsidige personlige udvikling er feellesskaberne og relationer
barn imellem- og mellem barn og voksne, afggrende. Vores psedagogiske miljg er baret
af omsorg og neerveer, anerkendelse og lgbende faglig udvikling i personalegruppen.

Vi arbejder med, at bgrnene laerer at udtrykke sig respektfuldt til og om hinanden, at
kommunikation betaler sig, at anerkende og at respektere egne og andres greenser, for
herigennem at opleve sig som veaerende betydningsfulde og medskabende i eget liv.
Herigennem oparbejdes selvtillid og selvveerd. Vi arbejder malrettet med det at veere
modig, for herigennem at afpr@ve nysgerrighed og egne greenser. Dette gzelder bade i
forhold til nye lege, nye venskaber, ny mad og nye sammenhaenge. Vi leder hele tiden
efter barnets perspektiv pa verden og sgger at magde og udfordre barnet passende i
forhold til dette. Dette skaber spirende bevidsthed om mulighed for at navigere i eget liv
og deltagelse i demokratiske processer hvor man har medindflydelse og mulighed for at
veelge til og fra.

Vi har fokus pa at personlig udvikling sker i sociale feellesskaber, og sgger at understatte
barnets oplevelse af at veere veerdifuld og kunne tilfare feellesskaber mening. Vi arbejder
malrettet med differentierede feellesskaber som sammensaettes bade med paedagogisk
perspektiv, og ud fra bgrnenes frie valg. Dette understgtter bgrnenes egen erfaring med
at opdage, at man har brug for hinanden, ma hjeelpe hinanden, give plads til andre og

21



vente pa hinanden. Samtidig udvikles egen identitet og fornemmelsen for egne behov og
greenser.

Det er afggrende, at ovenneaevnte er processer der er afhaengige af godt
foreeldresamarbejde. Derfor sgger vi et teet og trygt foreeldresamarbejde, der bygger pa
respekt og imgdekommenhed. Vi sgger altid at finde tid til en snak med foraeldrene, hvis
der er brug for dette. Dette geelder bade i hverdagen, i den daglige dokumentation, i
saerlige forlgb hvor der er opmaerksomhed pa specifikke udviklingsomrader og i
foraeldrearrangementer og foraeldremgder.

Det paedagogiske leeringsmiljg | Hyldeblomsten sgges tilrettelagt sa det understatter, at
alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye
mader og far tillid til egne potentialer. Det psedagogiske miljg er praeget af omsorg,
tryghed, anerkendelse og nysgerrighed, sa alle barn udvikler selvvaerd, nysgerrighed,
gapamod, initiativ og kompetencer til at deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, koncentration og prioritering. Her udvikles kognitive
evner, egen erfaringsverden, livsduelighed og lyst og evne til at mestre nye udfordringer.
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Social udvikling

O
O
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Vi har et stort fokus pa bgrnenes sociale udvikling og ser det, som et af de temaer, der er
til stede i alt hvad vi ger i lgbet af dagen. Vi arbejder med feellesskabet, hvor vi alle er en
del af Hyldeblomsten - lige meget om man er vuggestuebarn, bgrnehavebarn eller
voksen. Det er i dette faellesskab, hvor hele den sociale udvikling foregar. Her ses
forskellighed som en ressource, der bidrager til den demokratiske dannelse og vi arbejder
med at stgtte deltagelsen i de sociale feellesskaber, sa alle bgrn har en plads.

Vi har fokus pa venskaber med den respekt, rummelighed og empati som der skal til for
at veere en god ven. En vigtig del af legekulturen, der udvikles gennem hele
institutionstiden.

Vores vigtigste samarbejdspartner om barnets social udvikling er foreeldrene. Vi forteeller
gensidigt om oplevelser og erfaringer der har betydning for barnets trivsel.

Leeringsmiljg 0-2 ar

Vi statter barnet ved at vaere nzervaerende og anerkendende og veere opmaerksomme pa
behov. Der bruges meget tid pa gulvet, hvor barnet stgttes i legen, pa at laere empati,
respekt og konfliktlasning.

Vores fokus ved legen er at vi voksne er bevidste, om vi er foran, ved siden af, eller
bagved i legen. Alt efter hvor meget guidning barnet har behov for. Vi arbejder med at
kunne maerke sig selv og tyde de andre: “Hvordan er ansigtsudtryk, siges der nej? Er den
anden glad eller sur?”

Vi understgtter engagement og medindflydelse i deltagelse ved eksempelvis
morgensang, hvor alle kan veelge sange eller nar der skal veelges paleeg til rugbradet.
Der gves at vente pa tur ved eksempelvis handvasken, maltiderne samt i garderoben.
Den voksne er guidende og der er fokus pa relationen mellem barn-voksen men ogsa
barnene imellem, hvor der dannes venskaber.

Leeringsmiljg 3-6 ar

Vi arbejder med fokus pd medbestemmelse/ejerskab og ansvar for gruppen. Barnet skal
lzere at forsta andres falelser samt at de er en del af en bagrnegruppe med forskellig
baggrund og kultur. Man gver sig i empati, i at afleese sine kammeraters signaler og
respektere egne og andres greenser.

Vi arbejder bade pa tveers af aldersgrupper, i samme aldersgruppe, hele gruppen samt i
differentierede feellesskaber.

Vi skaber relationer gennem legen og den fri leg prioriteres, hvor barnet arbejder med alle
input i legen og omseetter input til eget liv og leering. | relationerne og venskaberne laeres
empati, at maerke egne falelser samt seette sig ind i andres. Der leeres at forhandle, indga
kompromis og lgse konflikter.

Vores daglige rutiner er arena for selvhjulpenhed, hvor vores positive forventninger til
barnet gor at der vokses med opgaven.
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Kommunikation og sprog

D
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Sproget udvikles i feellesskaber og i relationer mennesker imellem. Vi arbejder med at
leeringsmiljget i Hyldeblomsten understgtter bgrns kommunikative evner og at der er
plads til alle former for kommunikation og sprog.

Sprogstimulering er gennemgaende i barnets hverdag. Vi er bevidste om at kommunikere
med hele vores krop og bruger gestik, mimik og leg med ord og lyde gennem hele dagen.
Vi sgger at laese barnets hensigt og perspektiv, uanset evnen til sprogligt at kunne
formulere dette. Vi arbejder dagligt med sang, rim og remser for derigennem at skabe
starre sproglig opmaerksomhed og bevidsthed om nuancer og meerkelige nye ord.

Vi arbejder med en anerkendende tilgang til barnene, ogsa i maden vi kommunikerer pa.
Vores udgangspunkt er, at barnets perspektiv skal hgres og er meningsfuldt. Dette ligger
ogsa til grund for de samtaler vi har med bgrnene gennem dagen. Vi arbejder
systematisk med dialogisk laesning i sma grupper sammensat med fokus pa preecis det
niveau hvor bgrnenes naermeste udviklingszone ligger.

Vi er opmaerksomme pa, at vi er rollemodeller for barnene, og at vores made at
kommunikere pa derfor har betydning. Vi sagger at finde en balance mellem at bruge
barnenes hverdagssprog og samtidig tilbyde og preesentere krgller og udfordringer i
sproget som kan udvikle og nuancere deres saetninger, ordforrdd og sproglige
kompetencer.

Legen er et centralt omrade for udvikling og afpravning af sproget. Bgrnene leger, fioller
og udvikler deres sprog i samspil med deres kammerater. Det er derfor en vigtig
paedagogisk opgave at undersgge og understgtte barnets mulighed for at udtrykke sig og
veere deltager i de feellesskaber der opstar hvor den verbale kompetence har afgarende
betydning for muligheden for deltagelse. Det er f.eks. vigtigt at kende sine egne graenser
og kunne sige til og fra i forhold til hvad der fgles rigtigt. Men ogsa evnen til at kunne
aflaese andres signaler og kommunikation og dermed respektere hinanden er afggrende
at leere.

Vores laeringsmiljg i Hyldeblomsten tilstraeber at understgtte barns nysgerrighed pa
sprog. Vi synger hver dag, vi rimer og remser, vi forteeller historier og vi leeser hgijt. Vi
forteeller og lytter pa skift. Vi viser bagrnene, at det giver mening at tale om tingene, at
fortaelle hvad man teenker -og at insistere pa at blive hart. Vi bruger gentagelse som
didaktisk redskab for at bgrnene hgrer det udtalte sprog og deres egen kommunikation
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gentaget. Sproget er tydeligt i institutionen og man bliver visuelt praesenteret for
bogstaver, billeder og tal i rummene i institutionen. Vi har altid bager i barnehgjde, bade i
vuggestue og i bgrnehave, og der er altid adgang til tegne og skriveredskaber.

Barns oplevelser er omdrejningspunkt for samtaler med bgrnene der gver sig i at ssette
ord pa egen verden, behov, oplevelser, tanker og undringer. Dette ggr vi i daglig samtale
med bgrnene, og i planlagte paedagogiske aktiviteter som sommerferiemappen,
weekendbamsen, samlingen og morgensang.

Vi har | Hyldeblomsten en uddannet sprogpsedagog som sprogscreener bgrnene nar de

er 3 og 5 ar. Derudover er hun tilgeengelig for det resterende personales spgrgsmal og
behov for ideer til sprogstimulerende aktiviteter.
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Krop, sanser og beveaegelse
¥

Vi arbejder ud fra, at leg og beveegelse er vejen til barnets udvikling og leering, og vi
gnsker at give barnet en bevaegelsesgleede, samt at han/hun bliver fortrolige med
kroppen. Det giver tryghed og selvtillid at kende sin egen krops formaen. Far man ikke
som barn opbygget en god motorik, kan det veere sveert at indhente som voksen.

| lgbet af dagen, er bevaegelse en integreret del, sdledes at krop og beveegelse bade
treenes og udvikles i de daglige rutiner samt gennem legen.

Jo mere styr barnet har pa egen krop, jo nemmere er det at afleese og forsta andres
gestik, mimik og kropslige udtryk, som er vigtig i relationen til andre.

Vi har aldersdifferentieret legepladser, saledes at vuggestuebgrnene kan udforske i deres
tempo og niveau, hvor bgrnehavebgrnene kan give den gas pa deres legeplads, uden at
skulle passe pa kravlende bgrn. Med opdelte legepladser skabes der mulighed for
risikoorienteret leg, hvor det passer til aldersgruppen, jvf. tidligere beskrevet om
modighed.

Leeringsmiljg 0-2 ar:

Barn er meget kropslige og har oftest en naturlig trang til at bevaege sig. Vi giver plads og
mulighed for god treening af grovmotorikken pa legepladsen, hvor der kravles, lgbes,
hoppes og cykles. Vi eksperimenterer med aktiviteter pa forskelligt underlag:
Blgdt/hardt/vadt/lige/ujeevnt.

Indendgrs bruges puderummet, hvor der hoppes, danses og laves kolbgtter. Vi giver
barnet mulighed for at styrke finmotorik for eksempel ved, at der laves puslespil, tegnes
og bygges duplo. Bgrnene hjeelper med at smgre mad, bruge bestik mm.

Vi arbejder med alle sanserne i lgbet af dagen. Sanserne treenes nar der leges i
sandkassen, nar der gynges, der kravles pa graes, leges med vand, smager forskellig
mad, hgrer lugter og faler, i lege og aktiviteter. Vi laver sansebaner med alt fra vand,
kogler, isterninger mm. Og vi gor b@grnene bevidste om deres sanser ved at sige “hgr, det
regner”, vandet er koldt, maden er varm.

Kropsudtryk er vigtige i denne alder, hvor sproget ikke er feerdigudviklet. Vi arbejder med
mimik og synger sange med fagter, der bruges til at blive bevidste om kroppen samt
treene at bruge kroppen i kommunikation.

Leeringsmiljg 3-6 ar:
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Der arbejdes bade med de vilde ting og de rolige ting, sdledes at kroppen testes af men
ogsa meerkes. Vi arbejder med at barnet skal erfare verden med kroppen, fordi gennem
kroppen erfares “ hvem er jeg og hvad kan jeg”.

Pa legepladsen traenes grovmotorikken ved at lgbe, klatre i treeer og cykle-specielt ned af
den stejle bakke. Der gives plads til risikoorienteret leg, saledes at kroppen kan testes af.
Hvor hgijt kan jeg kravle i det tree? Hvor hurtig kan jeg kare ned af bakken pa lgbecykel?
Barnet er med pa gature i lokalomradet, hvor forskellige legepladser besgges eller en tur
pa Kildegarden, hvor der er andre muligheder for leg og beveegelse.

Finmotorikken treenes i diverse kreative aktiviteter, puslespil mm., men ogsa i det at vaere
selvhjulpen, hvor lynlase, smgrekniv mm. kraever mestring. Specielt i skolegruppen er der
fokus pa finmotorikken, s barnet fgler sig parat til skolestart.

Der arbejdes med bgrneyoga, meditation og massage, hvor barnet maerker og sanser
kroppen. At udfordre, eksperimentere og maerke kroppen kan veere en udfordring for
barnet, bade i det vilde og i det rolige.

Vi taler og synger om kroppen, saledes at der bliver en sproglig opmaerksomhed om
kroppen og kobler det til kommunikation og legen i dagligdagen.

Vi understatter det enkelte barn og skaber fleksible miljger, sa alle har mulighed for
beveegelse og sansning, eftersom denne mulighed er vigtig for barnets fysiske og
psykiske trivsel.

Vigtigst af alt er, at vi er bevidste om, at de voksnes glaede ved bevaegelse og leg
motiverer barnet til selv at veere deltagende og dermed veere med i et aktivt faellesskab.
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Natur, udeliv og science

N

Hyldeblomsten har tidligere veere en del af en kommunal skovbgrnehave og udeliv er
stadig en integreret del af hverdagen. Vores legeplads udfordringer alle sanser. Der er
mulighed for at klatre i traeer, gemme sig i buske, have bade mindre og starre
feellesskaber.

Udeliv foregar hele aret, sa der er ogsa mulighed for at fglge de forskellige arstider. Vores
balhytte er netop blevet opgraderet med et nyt balsted, som bruges bade til mad, hygge
og "hekseafbraending”.

At eksperimentere er en vigtig del af dette lsereplanstema. Vi arbejder mod at gare
barnene nysgerrige og undersggende, sa de far mod til at udforske, mod til at fejle, for sa
at prave igen pa en ny made. Udeliv i Hyldeblomsten giver plads til at turde udfordre egne
greenser i trygge og velkendte rammer blandt kendte barn og voksne. Naturen tilbyder et
vildere rum, som kan understgtte laering pa flere niveauer.

Personalet praesenterer bgrnene for den mangfoldige natur der omgiver os selv her i
byomradet. Den neerliggende s@, skoven i busafstand, parken pa anden side af gaden, det
lokale naturcenter med dyr og undervisere. Vi introducerer de mange dimensioner naturen
bestar af. Man kan vaere fysisk aktiv, man kan fordybe sig i et vandhul, man kan se hvad
der sker nar bien sidder i en blomst.

Vi taler med bgrnene om sammenhaengen mellem hvordan vi som mennesker pavirker
naturen, og hvordan naturen reagerer. At der er et vigtigt samspil mellem os og naturen —
baeredygtighed!

| det daglige arbejdes der med en begyndende science tilgang, en undren over de
feenomener, som vi mgder. Det veere sig tordenvejr eller dansende vand pa en hgittaler. |
de sma og store feellesskaber beskaeftiger vi os med farver, figurer, tal og er opsggende
pa ny viden.

Der er fokus pa de processer, der foregar i naturen, men samtidig inddrages flere
leereplanstemaer. Sproget, som bruges til at identificere fx en lille bille, kroppen som
bruges til at meerke fx vejr og vind, lgbe eller klatre, de sociale og personlige kompetencer,
som ggr at bgrnene kan leere af og med hinanden.
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Kultur, aestetik og feellesskab

V o

Leeringsmiljget i Hyldeblomsten er tilrettelagt, sa det pa bedst mulig made kan
understgtte de veerdier vi gennem arene har indarbejdet, samtidig med, at der altid er en
respekt og en nysgerrighed pa andres veerdier og kultur. Det kan bibringe bgrnene
forstaelse for andre traditioner, andre religioner og andre made at veere i verden pa. Det
er vigtigt for os at give barnene en ballast, som ger, at de er abne for andres kulturer og
normer.

Vi arbejder i bade de store feellesskaber og i mindre og differentierede grupper, hvor det
enkelte barn kan fa& plads til at eksperimentere med bade ind- og udtryk. Her gives
mulighed for at afpr@ve egen skabertrang inden for forskellige kunstarter, se sig selv i
relation til andre bgrn og @ve sig i at danne venskaber.

Vi sarger for, at vores forskellige rum er indrettet, sa der nogen steder er plads til fysisk
udfoldelse og andre steder er mulighed for mere stille aktiviteter. Uderummet er en vigtig
medspiller, som giver ekstra plads til de mere vilde eller maske endda farlige lege, hvor
hvert barn udfordres pa det udviklingstrin de befinder sig. Der er en naturlig progression i
hvad barnet i lgbet af deres tid i institutionen udfordres med og praesenteres for. |
skolegruppen skal der tages mere ansvar fra bgrnenes side, mens de i vuggestuen mest
har travlt med at lzere sig selv og deres krop at kende.

Indeklima, stgj, hygiejne og stimulerende indretning, er til stadighed en dynamisk proces
som vi udfordrer for at skabe mere ro til skabende processer. Gensidig respekt og
tolerance er ogsa her afgarende i samspil med bgrnenes gnsker til bgrnemiljget og
barneperspektivet. Vi udfordrer bgrnene til at stifte bekendtskab med forskellige
materialer for eksempel ved aktiviteter og forlgb hvor vi maler, tegner, synger, spiller
musik eller laver teater.

Vi bruger samtidig lokalmiljget s meget som muligt i ovennaevnte processer.
Medborgerhuset, Gammelgaard, Kildegarden, Hospitalsparken og naeromradet i det hele
taget, bliver anvendt til at hente inspiration og oplevelser og til at understgtte/inspirere
barnenes trang til kreativ udfoldelse, produceren, konstruktion og afprgvning.

Traditioner og hgitider prioriteres i Hyldeblomsten, og ogsa her sgger vi at lade bgrnene
deltage i at udtrykke sig og veere kreative. For eksempel nar de synger for
bedsteforaeldrene ved bedsteforaeldrearrangementet, nar de gar Lucia og lanterneoptog
ved juletid, eller nar de synger "Marken er mejet” ved hgstfesten. Vi laver kunst og
udstiller i institutionen, vi bager og lader foreeldrene deltage eller kabe kager ved "Bag for
en sag”. Vi forteeller om juleevangeliet til jul og om Jesus’ dad til paske. Vi gar til
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gudstjeneste et par gange om aret og taler bade fegr og efter om forskellig tro og om
barnenes egne perspektiver og tanker i den forbindelse. Her gives plads til bade gode
forteellinger og glade julehistorier -og til de sveerere historier om dgde familiemedlemmer
0g sorg.

Feellesskaber opstar ofte i samveaeret omkring aktiviteter eller samtaler. Disse sgger vi at

understgtte og fastholde sa de bliver meningsfulde for bade barn, personale og foreeldre.

30



Evalueringskultur

Dette omrade er planlagt til at blive behandlet pa vores personaleweekend i april 2021
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