uering af arbejdet med den
agogiske leereplan

eblomsten




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores peaedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

| Hyldeblomsten har vi over flere ar haft fokus pa de daglige rutiner og vigtigheden af det
lzeringsrum der opstar helt naturligt og over hele dagen for bgrnene. Den updagtede fag-
lighed har veeret en lige sa stor del af dette fokus.

Hvad sker der i garderoben nar den toarige praver at fa sin flyverdragt pa og de voksne
er med pa sidelinjen uden at intervenere mere end hgjst ngdvendigt. Hvad sker der i
alle de upaagtede aktiviteter, der foregar hver eneste dag?

Legens betydning har veeret et andet stort fokuspunkt. Vi havde i 2022 en personaledag,
hvor en opleaegsholder rykkede lidt ved vores forestilling om os selv som paedagoger/del-
tagende leger og som samtidig spurgte ind pa en made, der fik os til at reflektere dybere
over hvordan vi er med i bgrns leg.

Hvornar vi er igangsaettere, hvornar vi er med for at hjeelpe bgrn ind i leg og hvornar vi
skal holde os i baggrunden. Eller skal barn "bare” lege? Her var vi ogsa rundt om legens
meget store betydning for bgrns udvikling. Hvem leger med hvem og hvorfor lige dem?
Hvordan indgar barnene i feelles lege og selvstyrede lege.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering er en del af den daglige praksis. Vi taler konstant med hinanden om hvad der
rar sig, hvad der virker og hvad der ikke virker som vi havde forventet.

Den mere systematiske evaluering har vi forsggt at organisere ved hjeelp af et skema,
som alle har veeret med til at komme med input til. (p& personalemgder og pa en perso-
naleweekend) Skemaet var en del af evalueringen fra forrige ar. (Se denne)

Vi er endnu ikke kommet helt i mal med systematikken, men arbejder videre, og har i
hvert fald fundet ud af, at for at en ordentlig evaluering kan finde sted, er planlaegning
det absolut vigtigste.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Hyldeblomstens laereplan er udarbejdet dels pa personaleweekend, dels pa personale-
maderne. Fyrtarnene og ledelsen har staet for organiseringen og alle har i mindre grup-
per veeret med til at fa leereplanen til at fremsta som et vedkommende dokument for alle.
Det er fyrtarnene og leder, der har samlet tradene til en enhed og pa lignende made har
vi bearbejdet evalueringsdelen. (Se i gvrigt den forrige evaluering)



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

= Bgrnegruppens trivsel og leering
*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har gennem det sidste stykke tid haft specielt fokus pa bgrn i udsatte positioner, deres
trivsel og leering. Der er blevet flere bgrn i udsatte positioner end vi tidligere har mgdt i in-
stitutionen, sa derfor er der i vores planlaagning og evaluering kommet et stgrre fokus pa

denne gruppe bgrn.

Vi veksler med at have fokus pa det enkelte barn og fokus pa hele gruppen alt efter hvor

behovet er starst.

Pa det seneste har vi i institutionen haft glaede af flere ressourcepaedagoger, som vi fortsat
samarbejder med.

Det har givet os anledning til ny leering og vi har profiteret af sparringen med udefra kom-
mende "gjne”.

Vi har evalueret pa iseer to omrader, som vi var udfordrede pa.

Temadage med udspring i den nye styrkede leereplan samt "gruppedage/gruppeuge” for
barnehavebgrnene.

Begge omrader er gennem diskussion pa personalemgder optimeret i forhold til organise-
ring og det resultat som vi gerne vil opna med savel temadage som gruppedage/uger.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Pa stuerne er der fgrst og fremmest arbejdet med relationsskemaer og kompetencepor-
treetter. Relationsskemaerne er mest malrettet pasedagoger og medhjzelpere, s alle bgrn
bliver hgrt og set, mens kompetenceportreetterne er udarbejdet sammen med bgrnene
selv. Hvordan opfatter de hinanden? Hvem ser de som deres bedste venner og mener
de selv at de er med i et feellesskab.

Vores inklusionspaedagog har over tid vaeret rundt pa stuerne og har videofilmet daglig-
dagen, som udgangspunkt for en dialog med stuerne psedagoger og medhjeelpere for at
kunne optimere indsatsen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har ved evalueringer, videoer mm observeret at vi som personale skal "rykke os” og
justere vores praksis efter den aktuelle bagrnegruppe. Det er vi stadig i gang med og kan
blive bedre til.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen i Hyldeblomsten er til stadig opdateret pa vores dagligdag og arbejdet med
den nye styrkede leereplan samt evaluering af samme.

Bestyrelsen opdateres pa bestyrelsesmgderne og har her mulighed for at komme med
indspark og kommentarer.

Vores bestyrelsesmedlem i "dialogforum” er ligeledes aktivt deltagende og kommer med
input fra de debatter der er pa disse mader.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi skal klart blive bedre til at planleegge, sa evalueringen kan leene sig op ad planlaegnin-
gen. Vi gver os stadig i den mere systematiske tilgang, men er pa ve;j.

Vi skal bibeholde og maske udvide vores fokus pa bgarn i udsatte positioner og sgrge for
at vores rutiner kan favne alle bgrnene

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil til ogsa her gve os i at blive bedre til at prioritere og uddybe vores evalueringer. Pa
den made vil det blive nemmere at udlede hvad der skal til af forandringer for at kvalifi-
cere vores arbejde lgbende

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Zndringer og justeringer vil som skrevet forega Igbende bade i den daglige praksis og
pa det mere overordnede niveau.



